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metalicos, conforme padrdo descrito no guia de sinalizagdo.

PLACA DE FLUXOGRAMA - Identificagdo, localizagdo de setor para as unidades basicas de satiide: Confecgdo ¢
instalagdo, tamanho 1,50x1,00 (Largura/Altura) em chapa de aluminio composto — ACM (em metalon, tratado com|
fundo de zarcao antiferrugem). Programagio visual por meio de adesivo impresso, impressdo digital com policromial
colorida de alta resolugdo, recorte aplicado na parte frontal. Local de fixagdo conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Saade. Com suporte de correntes suspensas na parede, ou parafusos. Modelo a ser escolhido conforme|
padrdo das demais placas desta aquisigdo, pela Secretaria Municipal de Saade

PLACA DE INAUGURACAO -Confecgio e instalagio medidas 70cm x S0cm em chapa de ago inox escovada,|
LOTE: 001 3 56958 brasdes e/ou logomarcas em cores e dizeres gravados em baixo relevo por sistema de corrosio e aplicagio de verniz| PROPRIA | UN 5,00 950,00 4.750,00
Fixada com parafusos na parede, cfe.

LOTE: 001 2 56959 PROPRIA |UN 5,00 1.325,00 6.625,00

PLACA DE SERVICOS (interna)-Confecgdo e instalagdo de placas interna no tamanho 3,00 x 1,10M, em chapa de|
aluminio composto — ACM (em metalon, tratado com fundo de zarcdo antiferrugem). Programagéao visual por meio de|

LOTE: 001 4 56956 . . N - . N - > PROPRIA |UN 5,00 [2.525,00 12.625,00
adesivo impresso, impressdo digital com policromia colorida de alta resolugdo, recorte aplicado na parte frontal. Local
de fixagao conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Saude.
TOTAL 34.925,00
Publicado por:

Leoclides de Gracia Vianna Neto
Caodigo Identificador:E00D63DC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, com base do disposto na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n® 1.031, de 15 de marco de 2013, na Lei Municipal n° 1.183, de 05 de fevereiro de 2019 e na Lei Municipal n°
1.211, de 05 de julho de 2020, ¢ Considerando:

I. o dever constitucional do Municipio em ofertar o atendimento a Atengao da Satide Basica da populagio;

II. a necessidade de complementar o quadro de Agente Comunitario de Saide, empregos publicos estes que ndo tiveram suas vagas preenchidas apds
a realizagdo de competente Processo Seletivo Publico (Concurso de 2019) e Processo Seletivo Publico (PSS 2020);

III. que mesmo apds a realizagdo do Processo Seletivo Publico (Concurso de 2019) e Processo Seletivo Publico (PSS 2020), em que se exigiu a
formag@o de nivel médio, ndo houve o preenchimento de todas as vagas ofertadas;

IV. a urgéncia e a necessidade de contratar estes profissionais da area de satde, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX
da Constitui¢do Federal;

V. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de saude de qualidade que deve ser prestado ou posto a disposi¢do
da comunidade;

VI. que a presente contratacdo ¢ necessaria ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais;

VIL que o Municipio através do Decreto Municipal n® 5.453, de 20 de margo de 2020, que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Rio
Branco do Sul e dispds sobre medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19); e

VIIL. que o cargo/fungdo que se pretende selecionar por este Edital, constitui area do servigo publico essencial, assim o Municipio ndo pode deixar
de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrugdes especiais, destinadas & realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, para o cargo especificado no item 2.3, deste Edital, compreendendo vagas que poderdo ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n® 1.031, de 2013, da Lei Municipal n® 1.183, de 2019 e da Lei Municipal n® 1.211, de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar Agentes Comunitarios de Satide, aptos a serem
convocados para atuar junto as Unidades de Saude do Municipio, podendo o contratado ser designado para atuar em qualquer das instalagdes de
saide existentes no Municipio e/ou onde se desenvolvam agdes de satde, inclusive itinerante, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na area de saude, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Satde, nos casos
previstos na Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

1.2. O atendimento da area de saude, conforme contido neste Edital, esta sendo realizada em carater excepcional, devendo o Municipio empreender
esforcos no sentido de suprimento das vagas ora ofertadas por Processo Seletivo Publico de carater ndo provisorio.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para pessoal de nivel basico nos termos do § 2°, do art. 2°, da Lei
Municipal n° 1.183, de 05 de fevereiro de 2019 (Agentes Comunitarios de Saide - ACS), com remuneragdo conforme previsdo contida na Lei
Municipal n° 1.183, de 2019.

2.2. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos abaixo delineados, em carater temporario conforme disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham de Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme contido neste Edital, descritos no
item 2.3, deste Edital.

2.3. Os quadros abaixo compreendem vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as
vagas e a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, atendendo rigorosamente a ordem classificatoria. A
Classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo lhe assegura o direito a contratagdo, apenas a expectativa:

2.3.1. Agente Comunitario de Satide
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Jornada S 1 de| Venci Em|
Trabalho Reais

Emprego Piblico Lotacdo Area de Atuacio Vagas de Ampla Concorréncia

Unidade Basica de Satde]
Heitor Alves de Araijo| Santaria 2
(Central)

Unidade Basica de Saude
Santa Terezinha

Unidade Basica de Saude
Vila Siao Pedro

Unidade Basica de Satde]
Papanduva

Nodari IT 1

Madre 1

Jardim Paraiso 1

Acungui

Agente Comunitario . L. s Agua Branca
de Saude Unidade .Baswa de Saiide Corriolinha
- Acungui

40 Horas Semanais RS 1.400,00

Trés Barras

Ribeira dos Costas

Florestal

Pinta e Pelado

Itinerantes I Pogo da Anta e Limoeiro
Ribeirinha da Piedade
Bromado e Morro Grande

=== =]==]=|=]=]~=]~=

Boqueirdo da Serra e Santana

Itinerantes 11 Sdo Pedrinho, Capiru dos Epifanéos, Capiru dos Poli e Capiru dos|
Paula

Requisitos para
ocupacio do Cargo: I - residir na irea da comunidade em que ira atuar, desde a data da publica¢iio do presente Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado;
Lei Municipal n° 1.183,| IT - caso ndo tenha curso de formacio de Agente Comunitirio de Saude, concluir, com aproveitamento satisfatério, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40|
de 2019 - Art. 2°, § 1°] (quarenta) horas, que tera carater eliminatorio; e III - ter luido o ensino fund al na data de inscri¢fio no Processo Seletivo Piblico Simplificado.
incisos I, Il e § 2°.

Observagoes:

1 - Em fun¢fo da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, bem como da especificidade dos cargos, ndo ha vagas reservadas para
Pessoas Portadoras Deficiéncia - PPD.

2 - O valor da Taxa de Inscri¢do para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, de que trata este Edital sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e conforme previsdo contida na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

3.2. O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, conforme a necessidade, nos termos
do § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, ou seja, até 24 (vinte e quatro) meses.

3.3. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estarfo abertas nos dias Uteis do periodo de 24 de agosto a 28 de agosto
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando declaragdo que assume
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que esta ciente de que a
inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

4.2.1. A Ficha de Inscrigdo podera ser retirada na data, prazos e enderego de que trata os itens 4.1 e 4.2, ou retirada do sitio na internet, no enderego
eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: (www.riobrancodosul.pr.gov.br), a partir de 24 de agosto de 2020, no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020 - Edital n° 003/2020.

4.3. Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera efetuar o depdsito referente a taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais), para o cargo discriminado no item 2.3,
subitem 2.3.1 deste Edital, no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli n° 183 - Centro
- Rio Branco do Sul — Parana.

4.5.1. O candidato devera apresentar o comprovante de depdsito identificado no ato de sua inscrigéo.

4.5.2. O deposito referente ao pagamento da inscri¢ao podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.3. Efetivada a inscri¢@o, ndo havera devolug@o da importancia paga em hipotese alguma, podendo haver aproveitamento da taxa de inscrigdo para
substitui¢do de cargo pretendido e regido por outro Edital.

4.6. A inscri¢ao podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscrigdes por via postal, internet, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
4.6.1. No caso de inscrigdo por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o instrumento publico ou particular de procuragio (conforme
modelo constante no Anexo II, deste Edital), com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos enderegos e fotocopias devidamente
autenticadas dos documentos de identidade de ambos, devendo constar na procuragdo poderes especificos para inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado. A procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (Procurador).
4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. A inscri¢do implica no conhecimento ¢ aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital e constitui Declaracdo de que aceita ¢ tem total
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5. DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias uteis do periodo de 24 de agosto a 28 de agosto
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

5.2. Nos horarios diarios de encerramento das inscri¢des, ou seja, 11h00min e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila ap6s o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscrigdes.

www.diariomunicipal.com.br/amp 268




Parana , 24 de Agosto de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO IX | N° 2081

5.3. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Nao havera para as pessoas portadoras de deficiéncia, a utilizagdo das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal e do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no entanto, é assegurado o direito de inscricdo para o
cargo de que trata este Edital, devendo observar que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador
de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargos ¢ em condigdes de igualdade com os demais candidatos, conforme consta do item 2.3, deste
Edital.

6.1.1. Em fungdo da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, ndo ha vagas reservadas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD.
6.2. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne:

I - a avaliagdo e aos critérios de classificagdo; e

II - pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢ao, especificara:

I - ser portador de deficiéncia, indicando-a em campo proprio na Ficha de Inscri¢do, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

II - na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas no inciso I, o requerimento de inscrigdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condig@o posteriormente; e

III - estar ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se a avaliacdo médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
6.4. Nio sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.5. Ndo ¢ um impeditivo ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisico.

6.6. A deficiéncia existente, quando da contratagdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de cargo.

6.7. Havendo falsidade na declarag@o a que se refere este item, sujeitar-se-a o candidato a anulag@o da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 003/2020 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla
defesa e o contraditorio.

6.8. A inscri¢do na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, garante apenas o direito a atendimento especial para a realizagdo da prova de
conhecimentos, devendo ser requerido nos termos constantes neste Edital, devendo, em todo caso, conter a indicag@o das condi¢des diferenciadas de
que o candidato necessita para a realizacdo da prova.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Sera divulgada em até 02 (dois) dias uteis, apos o encerramento das inscri¢des, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas e/ou indeferidas, através de publicacdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Satde, e no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

7.2. O candidato podera interpor Recurso contra o indeferimento e/ou a homologacdo da inscri¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgagdo das inscri¢des. Nao serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 20 de agosto de 2020 (publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Parana, no dia 20/08/2020. Edi¢ao 2.079), na Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

7.4. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

7.5. Apos analise dos Recursos, a Homologagdo das Inscri¢des sera publicada no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line), em Edital no mural:
da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e da Sede da Secretaria Municipal da Saiude e no enderego eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

8.1.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentagio
de documentos.

8.1.3. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.;

8.1.4. Ter cumprido as obrigac¢des e encargos militares previstos em lei, se homem; e

8.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.2. Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivacio da inscricio, comum a todos os cargos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida com todos os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, no
direito de exclus@o do candidato da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do ou o nio preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscri¢do;

c) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscrigao;

(Podem ser apresentados como documento de identificacdo: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

d) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

Observacio: O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parand) podera ser obtido no sitio na internet, no endereco
eletronico da Justiga Eleitoral, no link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome
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e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;

f) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e correspondente comprovante de situag@o cadastral no CPF;

Observacio: O comprovante de situagao cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no enderego eletronico da Receita Federal do
Brasil, no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

g) Fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego; e

h) Comprovante de Endereco.

Observacio: Aqueles que ndo possuem comprovante de endereco no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaragdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo III, constante deste Edital.

8.3. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato, Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme
consta neste Edital, sejam compativeis com o cargo pretendido.

8.4. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscrigdo, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscri¢@o devidamente preenchida, e sem rasuras.

8.5. A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

8.6. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

8.7. Serdo aceitas inscri¢cdes por Procuragio, conforme condigdes contidas no item 4.7.1.

8.8. Sera exigido exame médico admissional, que ocorrerd antes da assinatura do contrato, nos termos do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei
Municipal n° 1.031, de 2013.

8.9. Ndo serd permitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obriga¢do do candidato
apresenta-los no ato da inscrigéo, sob pena de ndo aceitagdo da inscri¢do e/ou indeferimento da mesma.

8.10. No ato da inscri¢@o sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrigao.

8.11. Serao indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentacdo completa conforme exigida nesse Edital.

8.12. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em copia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticacdo por servidor
da Administrac@o ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

¢) constitui obrigagdo do candidato numerar cada um dos documentos a serem entregues; €

d) ndo serdo aceitos documentos sob condigdes.

9. DAS FASES DO PROCESSO DE AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO POR TITULACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, consistird na realizagdo de prova objetiva que correspondera a 85% (oitenta e cinco por cento) da
pontuacdo (nota) a ser atribuida ao Candidato, distribuido conforme consta do item 9.2, deste Edital e de avaliagdo de titulos que correspondera a
15% (quinze por cento) da pontuagdo (nota) a ser atribuida ao Candidato.

9.2. Tabela de distribuigdo das questdes por area de conhecimento, por peso das questdes e valor total dos pontos possiveis na prova objetiva, que
tem carater classificatério e eliminatorio:

Valor Total dos Pontos|

Area do Conhecimento N° de Questdes Peso por Questio - Cariter
Possiveis
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,25 12,50
Conhecimentos Gerais 5 1,00 5,00 . e L.
— El io e Classif io
Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Total de Questdes e Pontos 45 85,00

9.3. Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do item 18 deste Edital.

9.4. A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme consta da tabela contida no item 9.2. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.5. A distribuig¢@o da Pontuagdo (nota) por Titulos, que tem carater apenas classificatorio obedecera ao seguinte:

Itens Titulos Apresentados Pontuacio Carater

)

p 10,00

Comprovar experiéncia de trabalho superior a 24 meses como Agente Comunitirio de Saide, em qualquer entidade

11 mediante apresentacdo de carteira de trabalho assinada, contrato de trabalho ou declaracio da entidade.

Apenas Classificatorio
Comprovar cxpcrlcncm de trabalho de no minimo 12 meses até 24 meses como Agente Comunitario de Satde, em qualquer entidade|

12 apr a0 de carteira de trabalho assinada, contrato de trabalho ou declaracio da entidade. 7,00
1.3 Curso de Agente Comunitario de Satide com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas 5.00
Total da Pontuagio Maxima por Titulos 15,00

9.6. A obtengdo da pontuacdo maxima por titulos ocorre quando houver o somatorio dos titulos descritos no item 1.1 e 1.3, respectivamente 10,00
pontos e 5,00 pontos, que somam 15,00 pontos.

9.7. Da Documentacio para Avaliacido dos Titulos, conforme segue:

- Pontuacio para Comprovar experiéncia de trabalho: Para a comprovacdo da experiéncia de trabalho em atividade especifica na area do cargo
pretendido, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para o tempo de servigo prestado aos municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a-1) Certiddo de Tempo de Servico;

a-2) Contrato de Trabalho; e

a-3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Observacdes:

1 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

2 - Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

Pontuaciio pelo Aperfeicoamento Profissional: Para a comprovacdo de Aperfeicoamento Profissional, que consiste na apresentagdo de curso
especifico na area do cargo pretendido, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Certificado de curso presencial especifico na area do cargo pretendido, com no minimo 40 (quarenta) horas, devendo especificar:
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a.1) o periodo de realizagdo do curso; e
a.2) a descrigdo do conteudo programatico do curso realizado.

9.8. A documentagio para Avaliagdo dos Titulos, correspondente a Comprovagdo de Experiéncia de Trabalho e Pontuagdo pelo Aperfeicoamento
Profissional, serdo exigidos do candidato, ap6s a aprovacdo do mesmo na Prova Objetiva, que exige pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos,
sendo que a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, expedira comunicando concedendo prazo para a entrega da documentagio
pertinente.

9.9. E obrigatério o cumprimento do requisito de pontuagfo referente area de conhecimento da prova objetiva, correspondente a no minimo 40
(quarenta) pontos. O Candidato com pontuagdo referente area de conhecimento da prova objetiva, com pontuagdo inferior a 40 (quarenta) pontos,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total da pontuacdo (nota)
conjugando ou ndo as areas de conhecimento da prova objetiva e a pontuagdo (nota) por titulos, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Octavio
Furquim, situado na Rua Coronel Carlos Pioli n° 253 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na Escola referida, a Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Publico se reserva ao direito de alocar os locais de prova
em outras escolas situadas proximas aquela inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em hipotese alguma, se responsabilizara por qualquer Onus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 07 de setembro de 2020, a partir da 09h00min.

10.3. O horario de inicio das provas serda o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4. O local de realizag@o da prova objetiva ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o comprovante de inscri¢cio no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

10.5.1. Considerando que a realizagdo das provas objetivas tem inicio marcado para 09h0Omin, sendo necessario a acomodagao dos candidatos nas
respectivas salas, o fechamento do portao ocorrera as 08h30min.

10.5.2. Sdo considerados documentos de identidade os documentos referidos no subitem 8.2., “c”, deste Edital

10.5.3. No caso de perda furto e/ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
que podera consistir na coleta de impressao digital.

10.6. Nao havera em hipdtese alguma, segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.7. Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
decorridos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova,
devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteragio psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de
um Fiscal.

10.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 12., deste Edital.

10.10. E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdio ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos
fornecidos pela Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

10.11. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

10.12. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

10.13. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 11.2.2., deste Edital.

10.14. A Comissao de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos,
podendo, ainda, adotar medidas adicionais de seguranca.

10.15. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.15.1. Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 13, deste Edital.

10.15.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3. As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na Capa do Caderno de Questdes e Folha de Respostas do
Candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
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amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizagdo da corregdo, invalidando a(s) questao(oes).

10.15.4. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas devido a erro ocasionado pelo candidato.

10.16. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, nio podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.17. Os trés ultimos candidatos s6 poderfio deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.18. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.21., deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.19. O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.20. A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera
4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9.2., deste Edital. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) a(s) questdo(des) com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

10.20.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 9.2., deste Edital.

10.21. A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag@o na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21.1. Ocorrendo casos fortuitos ¢ de for¢ca maior, podera haver a prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo da prova, atendendo o principio
da razoabilidade.

10.22. A Folha de Respostas do candidato, ficara disponivel para consulta pelo proprio candidato durante o prazo recursal.

10.23. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, serdo observadas as condi¢des contidas nos itens 9.8. a 9.10., deste Edital, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
11.1. Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

11.1.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 1999.

11.1.2. As condigdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, até o dia 04 de setembro de 2020, no horario de
expediente da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

11.1.3. Para solicitar condig@o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais os recursos especiais necessarios;

b) anexar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 11.1.2., deste Edital.

11.1.3.1 O laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condigdo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.
11.2. Da Candidata Lactante:

11.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢oes do subitem 11.1.3., deste Edital.

11.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

11.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste Edital, durante a realizagido
do certame.

11.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

11.2.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

11.2.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

11.2.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

11.3. Os documentos referentes as disposi¢des para solicitagcdo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva e candidata lactante, deverdo
ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, até o prazo estipulado no item 11.1.2. Os documentos deverdo
encontrar-se em copia legivel (autenticada), sob pena de indeferimento do pedido.

11.4. O protocolamento dos documentos e da solicitagdo ndo garante ao candidato a condig¢@o especial. A solicitagdo somente sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando-se auténticos, tal como obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.5. O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 11.1.2., ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condico especial.

11.6. O deferimento das solicitagdes de condigo especial sera comunicada diretamente ao Candidato, através de telefone movel e/ou e-mail.

12. DA ELIMINACAO

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1. Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

12.1.2. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.
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12.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 10.10.
e 10.11., deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela Comissdo
para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens.

¢) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

12.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

12.1.5. Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

12.1.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.1.10. N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital, se necessario, durante a realizagdo das provas.

12.1.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagdo da Comissdo para planejamento, organizagéo,
avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado.

12.1.12. Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.19.

12.1.13. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

12.1.15. Nao obtiver a pontuagdo de que trata os itens 9.8. a 9.10., deste Edital.

12.2. As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, serdo registradas em ata.

12.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

13.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacio, nos termos do contido nos itens 9.8. a 9.10., deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva somado com a nota obtida da avaliagdo por titulos, se houver.

13.3. O resultado provisério e definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS com a classifica¢@o dos candidatos, sera divulgado:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) no mural na Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e da Secretaria Municipal de Saude; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade de pontuagéo o desempate ocorrera da seguinte forma entre os candidatos:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste
processo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo na comprovacdo de experiéncia de trabalho;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo em informatica;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano; e

i) Sorteio Publico.

15. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

15.1. O candidato podera interpor Recurso em face da classificacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua divulgagdo nos termos do
item 10.3., deste Edital.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito ¢ protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do
Sul. Niao serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

15.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

15.4. Apds analise dos Recursos, a Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera divulgada:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A distribuicdo dos aprovados nos respectivos locais de trabalho se fard em conformidade da tabela contida no item 2.3, deste Edital,
considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, sob a supervisdo e coordenagdo da Secretaria Municipal da Administragdo que
informard aos classificados as condigdes gerais para assuncdo das vagas ofertadas.
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16.2. No decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, os candidatos classificados serdo convocados, por edital especifico
no qual devera constar o local de trabalho, bem como data, horario e local para a apresentacdo do candidato classificado na Secretaria Municipal da
Administragdo, publicado no:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020; e

16.2.1. Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel, visando a celeridade na
contratagao.

16.3. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratacao.

16.3.1. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicara o profissional que expedira Atestado de Satde, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

16.4. No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

16.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do respectivo Contrato no
Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administrag@o.

16.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, em Regime Especial, ¢ para cargas horarias,
conforme consta do item 2.3, deste Edital.

16.7. Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de horario do exercicio da profissdo com outra
atividade que o candidato possa exercer.

17. DA CONVOCACAO

17.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, respeitando ordem de classificag@o e a vigéncia do
Edital.

17.1.1. Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico.

17.1.2. A contratag@o dar-se-a mediante a celebragdo de contrato por tempo determinado.

17.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado, se houver.

17.3. A contratagdo no emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcao. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

17.3.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

17.3.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacio do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacdo, se houver.

17.4. Para contratagdo no emprego publico e posterior exercicio de sua fungdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos atualizados:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagio;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

g) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

i) Copia do comprovante de residéncia ou documento equivalente;

j) Ntumero do PIS/PASEP;

k) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.4.1. O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado no Departamento de
Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
17.5. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, o
prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da publica¢do do Edital de contratagdo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no subitem 17.4.

18. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
18.1. As atribui¢des dos cargos, constam da Lei Municipal n® 1.183, de 2019, conforme segue:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - a utilizac@o de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

I - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de satide;

III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagio nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacdo em satde, em conformidade com o previsto
na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de satde e de prevencio de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagio em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
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g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a satide e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagio para promover a satide e prevenir doengas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogio da satde, de prevengdo de doencas e de educacdo em satde;
¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa ¢ da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade ¢ em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); e

VII - demais atribuigdes constantes na Legislagdo Municipal.

19. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

19.1. O conteudo programatico nas respectivas areas de conhecimento estdo discriminadas para o cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme
segue:

- Lingua Portuguesa: Analise ¢ interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

- Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fragdes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com niimeros inteiros; Problemas
com equagdes do primeiro grau.

- Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

- Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos ¢ geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

- Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Satde fisica, mental e social. Higiene na
prevencdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagdo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas
respiratorias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Preven¢do de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho e expectativas.

20. DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
20.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguira o cronograma, conforme abaixo:

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n° 003/2020

Eventos Datas Previstas

Publicagdo do Edital de Abertura 24/08/2020

Periodo de Inscri¢des De 24/08/2020 a 28/08/2020
Homologagao das Inscri¢des 31/08/2020

Prazo de Recurso das Inscrigdes 01/09/2020

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n° 003/2020

Eventos Datas Previstas
Prazo de Julgamento dos Recursos 02/09/2020
Prazo de Solicitagdo de Condi¢des Especiais para Realizagdo da Prova Objetiva 03/09/2020
Data de Realizagdo da Prova Objetiva 07/09/2020
Disponibilizagdo e Publica¢do do Gabarito da Prova Objetiva 09/09/2020
Disponibilizagdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva 10/09/2020
Prazo de Recurso da Prova Objetiva 11/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 14/09/2020
Convocagao para Apresentagdo da Comprovagdo de Titulos 14/09/2020 e 15/09/2020
Publicagdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos e Provas Objetivas 16/09/2020
Prazo de Recurso de: Avaliagdo de Titulos e das Questdes Objetivas 17/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Avaliagdo de Titulos 18/09/2020
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 21/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 22/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagao Provisoria 23/09/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 24/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Final 25/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagao Final 28/09/2020
Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 29/09/2020

20.2. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto
Municipal n® 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

20.3. Podera, ainda, a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n°® 5.542, de 2020, obter junto aos candidatos declara¢@o de desisténcia expressa dos recursos (inscrigdes, avaliagdo de
titulos, classificagdo e homologacdo), apresentado o resultado final antes da data final constante deste calendario.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigoes do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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21.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagéo sera comunicada ao Ministério Publico.

21.3. O candidato sera eliminado da lista de classificag@o, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exonerag@o do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, ap6s sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo do Servigo Publico e de empresa privada na condig¢do dos cargos de que trata este Edital, por justa causa.

21.4 No chamamento dos candidatos classificados, serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo
apresentar-se para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

21.5. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, seu enderego, nimero de telefone, e-mails e demais informagdes que permitam sua localizagéo.

21.6. O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, serd considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classificacdo sendo chamado para assinar Termo de Desisténcia.

21.6.1 Néo atendo o chamamento em 24 (vinte e quatro) horas uteis, sera considerado como candidato desistente.

21.7. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢oes Federal e Estadual.

21.8. O Processo de Selec@o Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado de 4 (quatro) meses, podendo ser
renovado obedecido o prazo de que trata o § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

21.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

21.10. Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-a4 no primeiro dia ttil subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data sera amplamente divulgada/comunicada, caso nio seja possivel realizar no primeiro dia util subsequente.

21.11. Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de sua publicag@o.

21.12. A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, situada a Rua Horacy Santos n® 222 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP: 83540-000, sempre aos
cuidados da Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do
Decreto Municipal n® 5.542, de 2020.

21.13. Os casos omissos no presente Edital serfo resolvidos pela Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020.

21.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 20 de agosto de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 003/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Colar Foto 3 X 4 Recente

Nome:

Data de Nascimento: I/ Sexo: Masculino Feminino

Endereco:

Cidade: | UF: | CEP.:
Documento de Identidade: ()rgﬁo Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Telefones: Resid.: Cel.: Rec.: IFalar com:
E-mail(s):

Cargo Pretendido: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Lotagiio: Area de Atuacgio:

Ha condigdo especial (portador necessidade especial e/ou candidata lactante) para realizagdo da prova objetiva? Sim Néo

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscri¢iio sera tornada sem efeito caso se demonstre|
a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total heci do Regul e do Edital que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, levado a efeito através do Edital n® 003/2020.

Rio Branco do Sul - Parani, ..... de agosto de 2020.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscri¢io

------------------------ Data: ............,, de agosto de 2020.
Nome Assinatura

Hora: .............. Heeenee Min.

Documentos Entregues fls. 01 a fls. .........

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 003/2020

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO
ATENCAO!!!! ESTE COMPROVANTE DEVERA SER APRESENTADO NA DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Nome:

Documento de Identidade: Orgio Expedidor:

Cargo Pretendido: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Lotagdo: Area de Atuacio:

Visto do Responsavel pela Inscricio:

Anexo I1

MODELO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) .....ccocoooeevievinieieenieeineieeeene , (nacionalidade) ........cccccceevievieniennnne. , (estado CiVil) .ooivviviiiieieieeeees , (profissdo)
............................................... , nascido(a) em .........ccccececeserueeenenen, portador(a) da Cédula de Identidade R.G n° ...................c........ € do CPF n°
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.......................................... , residente na Rua/Av. ...ccvveiiiviceeiieeeieeeiieeeee., N, Bairro ..., Cidade  de
................................... , Estado do .......cccceeeeeeee, CEP ............eceeee., Telefone n°® ........................, NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome coOmpleto)........eovevuereerereenreeienieieieniesienienne , nacionalidade) .........ccccoeverierereennne , (estado
CIVIL) toreieieiieee e , (PrOfiSSA0) ...eoveveiiiieiiee e , nascido(a) em .....ccecveveereereeireneennae, , portador(a) da Cédula de Identidade
............................ e do CPF n° ...ccooveevieiieeiieeieeeieeeeeeeeeeennes, Tesidente na Rua/Av. e, 1° L., Bairro

Cidade de .......c............ Estado do ...ooovvveveiiiiiceeee s s

, Telefone n° , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, Edital n° 003/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul — Parana, no cargo/fung¢do de Agente
Comunitario de Saude - ACS.

................................ (Cidade/Estado), em ..... de agosto de 2020.
Assinatura do(a) Outorgante Candidato(a) Assinatura do(a) Outorgado(a)

A presente procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (procurador).

Anexo I1I

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

BU, o ,natural de ......coooeeviiiiiiie , Estado do (€) vevevveerieiiiiiecee e , de nacionalidade
............................... , de estado civil ......cccceveiiiiiieiii e, cOm @ profiss@o de <evenery NAscido (a) em
........... / eeeeeveee | viveeieeeenen, portador (a) da Cédula de Identidade R.G n° ..o, et e ste e eaaeraeny

Declaro para fins de fazer prova de residéncia, para participagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 003/2020, levado a efeito pela
Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, no cargo/fungdo de Agente Comunitario de Satde - ACS, tendo escolhido a Lotagdo :
.................................... 08 Area de AUAGHO: ......veeveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeessseenens © que, portanto, resido desde ............./ cccoceeeeee. / e, NO SEGUINtE
endereco:

Rua .o N Complemento .................. Bairro ..o

Cidade de Rio Branco do Sul - Estado do Parana, CEP.: 83540-000..

Declaro, ainda, que:

1 - Nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos, portanto,
assumo responsabilidade Civil, Administrativa e Criminal, estando ciente de que falsa declaragdo implica sujeigdo as sanc¢des previstas na legislagdo
aplicavel, e que me comprometo a informar a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, qualquer alteragdo ou mudanga de enderego ora
informado.

2 - Tenho conhecimento dos termos e penalidades contidas no art. 299, do Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal.

Rio Branco do Sul - Parani, .................. de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Caodigo Identificador:9AD019D3

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 004/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base do disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n° 1.211, de 05 de margo de 2020, na Lei Municipal n°
1.212, de 05 de margo de 2020, no Decreto Municipal n® 5.527, de 07 de agosto de 2020, no Decreto Municipal n® 5.528, de 07 de agosto de 2020 e
no Decreto Municipal n® 5.541, de 20 de agosto de 2020, e Considerando:

I. o dever constitucional do Municipio em ofertar o atendimento a saude da populago, ainda que o atendimento realizado no Hospital Municipal,
ndo se configura como Atengdo a Saude Basica;

II. a necessidade de suprir o Hospital Municipal com profissionais de satide (médicos generalistas), isto em carater excepcional e temporario, na
forma do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal;

II. a necessidade de suprir os demais setores de atendimento da area de saude do Municipio Hospital Municipal com profissionais de saude (médicos
generalistas), isto em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal;

III. a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais de saude, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal;

IV. a conclusdo do estudo quanto a melhor forma de funcionamento do Hospital Municipal, se por parceria com os Governos Federal e Estadual e/ou
através de contratagdo de empresa que execute o gerenciamento do Hospital;

V. a aprovagdo da Lei Municipal n® 1.211, de 2020, que alterou o Anexo I, da Lei Municipal n® 1.031, de 2013, para incluir cargos de nivel superior
para atender situagdes excepcionais, especialmente no periodo de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19);

VI. a aprovac@o da Lei Municipal n° 1.212, de 2020, que determina que para os cargos da area de atendimento médico, que visa atender situagdes
excepcionais, havera contratagdo apenas por Processo Seletivo Simplificado;

VII. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de saude de qualidade e demais servigos publicos prestados ou
posto a disposi¢do da comunidade;

VIIL. que a presente contratacdo € necessaria ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais;

IX. que o Municipio através do Decreto Municipal n® 5.453, de 20 de margo de 2020, que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Rio
Branco do Sul e dispds sobre medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19); e

X. que os cargos e funcdes que se pretende selecionar por este Edital, constituem area do servigo publico essencial, assim o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,
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RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrugdes especiais, destinadas & realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos especificados no item 2.3, deste Edital, compreendendo vagas que poderdo ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste processo seletivo, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.031, de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais médicos e profissionais de nivel superior,
aptos a serem convocados para atuar nas unidades de satide, no Hospital Municipal do Municipio e em outras unidades de atendimento do
Municipio, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nas diversas areas de atendimento
do Municipio, conforme solicitacao das diversas Secretarias Municipais, nos casos previstos nas Leis Municipais n°s 1.031, de 2013, 1.211, de 2020
e 1.212, de 2020.

1.2. Os atendimentos das areas, conforme contido neste Edital, estd sendo realizada em carater excepcional, devendo o Municipio empreender
esforcos no sentido de suprimento e/ou adotar a forma de funcionamento do Hospital Municipal, das demais unidades de Saude e dos demais
servigos atendidos pelos profissionais que constam deste Edital nos termos do contido no inciso II, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para pessoal de nivel superior (médicos generalistas -
plantonistas diurnos e noturnos, médicos generalistas 20 horas semanais e 40 horas semanais, médico diretor técnico, médico diretor clinico, médicos
especialistas (ortopedia - pediatria - oftalmologia - ginecologia/obstetricia), médico auditor, cirurgido dentista, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta e nutricionista, com remuneragdo conforme previsdo contida nas Leis Municipais n° 1.211, de 2020 e 1.212, de 2020.

2.2. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos abaixo delineados, em carater temporario conforme disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham de Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme contido neste Edital, conforme
descrito no item 2.3, deste Edital.

2.3. O quadro abaixo compreende vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade do Processo Seletivo, de acordo com as vagas e a
necessidade da Administracdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS. A Classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
- PSS ndo lhe assegura o direito a contratagdo, apenas a expectativa.

Valores em Reais

Vagas
Cargos/Fungdes g. R agio Carga Horiria Requisitos de Escolaridade/Formagio
Efetivas Cadastro de Reserva
o R$ 1.300,00, por cada Plantao| Plantoes. de 12 (doze) horas) - das 07h00min & Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
Meédico . 19h00min horas. . . 3 .
. . 2 2 de 12 (doze) horas - Periodo| , . . ~ A ios devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Plantonista Diurno . Minimo de 4 (quatro) plantdes/més ¢ Maximo de 11 A
Diurno Estado do Parana

(onze) plantdes/més
Plantdes de 12 (doze) horas) - das 19h00min as|

Médico RS 1.300,00, por cada Plantdo| Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
. . 07h00 horas. . . 5 .
Plantonista 2 2 de 12 (doze) horas - Periodo| . . ~ A - devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Minimo de 4 (quatro) plantdes/més e Maximo de 11 A
Noturno Noturno Estado do Parana

(onze) plantdes/més

Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|

8 (oito) horas pelo dia de comparccimento, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do|

RS 1.300,00, por 8 (oito) horas|

Meédico Auditor 1 0 de trabalho no més preieren_cmlmente no  hordrio entre  08h00min ¢ Estado do Parani e Certificado de Curso Especifico na Area d¢|
17h00min - ,
Auditoria em Satde
Médico Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
Generalista - 40| 2 2 R$ 10.400,00 40 (quarenta) Horas Semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Horas Semanais Estado do Parana
Médico Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
Generalista - 20| 1 1 RS$ 5.200,00 20 (vinte) Horas Semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Horas Semanais Estado do Parana
Valores em Reais
- | Vagas . - . . s
Cargos/Fungdes - R agio Carga Horiria Requisitos de Escolaridade/Formagio
Efetivas Cadastro de Reserva
Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
Médico  Diretor] 1 0 RS 6.100,00 20 (vinte) devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do|
Clinico U Horas Semanais Estado do Parana. Apresentar Titulo de especialista registrado|
no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
1 . . devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
I%’I:C‘:lcc‘; Diretor] | 0 RS 6.100,00 ﬁ%g;“;;amis Estado do Parand.
Apresentar Titulo de especialista registrado no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parana
Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente] Proflssmnal de qlvel superior titular de d.lploma de M,e c,hcma’
1 N . . X devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Meédico R$ 1.300,00, por cada Plantao| no horario compreendido entre 08h00min e 17h00 it . A 1
L B . Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em)|
Especialista ~ em| 1 0 de 8 (oito) horas - Periodo| horas. R . . .
. 5 N ~ A Ortopedia e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia,)
Ortopedia Diurno Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme| . . N e
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
demanda de consultas A
Estado do Parana
Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente] Proﬁssmnal de n}vel superior titular de d_lploma de M_e c_llcma,
o N - . X devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do}
Meédico R$ 1.300,00, por cada Plantao| no horario compreendido entre 08h00min e 17h00 i . A 1
L B . Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em)|
Especialista ~ em| 1 0 de 8 (oito) horas - Periodo| horas. L ) L o .
o ! . ~ R Pediatria e/ou Titulo de Especialista em Pediatria, devidamente
Pediatria Diurno Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme| . N L
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado do
demanda de consulta Parana

Valores em Reais

Vagas
Cargos/Funcdes 'g. R a¢ao Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacio
Efetivas Cadastro de Reserva
Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente| Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,|
Meédico RS 1.300,00, por cada Plantdo| no horario compreendido entre 08h00min e 17h00| devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do

Especialista ~ em| 1
Oftalmologia

de 8 (oito) horas - Periodo
Diurno

horas.
Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme|
demanda de consulta

Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em|
Oftalmologia e/ou Titulo de Especialista em Oftalmologia,)
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do|
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Estado do Parana
o Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente] Proflssmnal de qlvel superior titular de d.lploma de M,e c,hcma‘
Médico N - . X devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
. RS 1.300,00, por cada Plantdo| no horario compreendido entre 08h00min e 17h00) , X A s ol
Especialista ~ em| B , Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em)|
. . 0 de 8 (oito) horas - Periodo| horas. . . L. . L
Ginecologia 5 N ~ A Ginecologia /Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em
Pt Diurno Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme| ~. . L. . .
/Obstetricia demanda de consulta Ginecologia /Obstetricia, devidamente registrado no Conselhol
) Regional de Medicina do Estado do Parana
40 (quarenta) Profissional de nivel superior titular de diploma de]
Cirurgido Dentista| 1 1 RS$ 6.200,00 q . Odontologia, devidamente registrado no Conselho Regional de
Horas Semanais . .
Odontologia do Estado do Parana
30 (trinta) Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagao|
Fonoaudiologo 1 1 R$ 2.200,00 . em Fonoaudiologia, com registo no Conselho Regional de
Horas Semanais 5 . .
Fonoaudiologia do Parana
. Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagio
Terapeu.ta 1 1 RS$ 2.200,00 30 (trinta) . em Terapia Ocupacional, com registo no Conselho Regional de
Ocupacional Horas Semanais - X .
Fisioterapia do Parana
30 (trinta) Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagao|
Fisioterapeuta 2 2 RS 2.200,00 . em Fisioterapia, com registo no Conselho Regional de
Horas Semanais - . .
Fisioterapia do Parana
Valores em Reais
- | Vagas s . . . "
Cargos/Funcdes — R a¢ao Carga Hordria Requisitos de Escolaridade/Formacio
Efetivas Cadastro de Reserva
Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagao|
Nutricionista 1 1 R$ 2.200,00 30 (trinta) Horas Semanais em Nutri¢ao, com registo no Conselho Regional de Nutrigaol
do Parana
Observagoes:

1 - Em fungdo da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, ndo ha vagas reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais.

2 - O total de vagas corresponde as vagas inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais.

3 - A remuneragdo apresentada ¢ a final para a carga horaria correspondente, podendo, observando-se critérios técnicos, conceder complemento
(insalubridade/periculosidade, horas extras ou gratificagdes legais, exceto aquelas vedadas pela legislacdo eleitoral), para os cargos descritos acima,
exceto para aqueles que trabalham em regime de plantéo.

2.4. Fica convencionado que os Contratados poderéo ser designados para atuar em qualquer das instalagdes de saude e/ou unidades de atendimento
existentes no Municipio e/ou onde se desenvolvam agdes de satide e/ou locais que necessitem dos profissionais dentro de sua especialidade, inclusive
itinerante.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e conforme previsdo contida na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013 e nas Leis Municipais n°s 1.211, de 2020 e 1.212, de 2020.

3.2. O contrato terd prazo maximo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, conforme a necessidade da Administragdo, nos termos do § 1°, do
art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, ou seja, até 24 (vinte e quatro) meses.

3.3. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

3.4. Nao havera a reten¢do do Contratado de valores referentes a Previdéncia Social, se 0 mesmo comprovar que ja efetiva o recolhimento pelo valor
teto da previdéncia em outro (s) empregador (es).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estarfio abertas nos dias tuteis do periodo de 24 a 28 de agosto de 2020,
das 08h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio
Banco do Sul - Parana.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando declaragdo que assume
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que esta ciente de que a
inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

4.2.1. A Ficha de Inscri¢do podera ser retirada na data, prazo e endereco de que trata o item 4.1, deste Edital ou retirada do sitio na internet, no
endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: (www.riobrancodosul.pr.gov.br), a partir de 24 de agosto de 2020, no link:
Processo Seletivo Simplificado - 2020 - Edital n° 004/2020.

4.3. Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera preencher inscrigdo para quantos cargos desejar, desde que demonstre Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito
Exigido para o cargo e que proceda ao recolhimento taxa de inscri¢do para cada um dos cargos.

4.5. O candidato devera efetuar o depdsito referente a taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para o cargo desejado, conforme consta
do item 2.3, deste Edital, no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli n° 183 - Centro -
Rio Branco do Sul - Parana.

4.5.1. O deposito referente ao pagamento da inscri¢ao podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.2. Efetivada a inscri¢do, ndo havera devolugo da importancia paga em hipotese alguma, podendo haver aproveitamento da taxa de inscrigdo para
substitui¢do de cargo pretendido.

4.6. A inscri¢ao podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscrigdes por via postal, internet, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
4.6.1. No caso de inscrigdo por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o instrumento publico ou particular de procuragio (conforme
modelo constante no Anexo I, deste Edital), com a qualificagdo do candidato e do procurador ¢ a indicag@o dos enderegos e fotocopias devidamente
autenticadas dos documentos de identidade de ambos, devendo constar na procuragdo poderes especificos para inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado. A procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (Procurador).
4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital e constitui Declaracdo de que aceita e tem total
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.
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5.DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias uteis do periodo de 24 a 28 de agosto de 2020,
das 08h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio
Banco do Sul - Parana.

5.2. Nos horarios diarios de encerramento das inscri¢des, ou seja, 11h00min e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila apds o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscrigdes.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ndo havera para as pessoas portadoras de deficiéncia, a utilizagdo das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no entanto, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos de que trata o item 2.3, deste Edital, devendo observar que as atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O
candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargos e em condigdes de igualdade com os demais candidatos, conforme consta
do item 2.3, deste Edital.

6.1.1. Em fungdo da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, ndo ha vagas reservadas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD.
6.2. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne:

I - a avaliagdo e aos critérios de classificagdo; e

II - pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢ao, especificara:

I - ser portador de deficiéncia, indicando-a em campo préprio na Ficha de Inscri¢éo, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

II - na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas no inciso I, o requerimento de inscrigdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condig@o posteriormente; e

III - estar ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se a avaliacdo médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
6.4. Nio sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.5. Ndo ¢ um impeditivo ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisico.

6.6. A deficiéncia existente, quando da contratagdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de cargo.

6.7. Havendo falsidade na declarag@o a que se refere este item, sujeitar-se-a o candidato a anulag@o da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 004/2020 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditorio.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Sera divulgada em até 02 (dois) dias uteis, apoés o encerramento das inscri¢des, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas e/ou indeferidas, através de publicagdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Didrio Oficial On Line ), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
do Municipio de Rio Branco do Sul e no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul:
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

7.2. O candidato podera interpor Recurso contra o indeferimento e/ou a homologacgo da inscri¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgagdo das inscri¢des. Nao serdo consideradas as reclamacdes e recursos verbais.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n°® 5.542, de 20 de agosto de 2020, na Prefeitura do Municipio de Rio
Branco do Sul.

7.4. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitird Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

7.5. Apos analise dos Recursos, a Homologagao das Inscri¢des sera publicada no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line ), em Edital no
mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul:
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

8.1.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentacio
de documentos.

8.1.3. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

8.1.4. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se homem; e

8.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.1.6. Da Documentaciio conforme o cargo para Avaliacido do Curriculo e Titulos, conforme segue:

- Pontuacdo pela Habilitacdo: Para a comprovagdo de Habilitagdo, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma registrado de Curso Superior na area do profissional, acompanhado de Histérico Escolar; ou

b) Certidao de Conclus@o do Curso Superior acompanhado de Historico Escolar reconhecido oficialmente; e

¢) titulagdo em especialidade médica correspondente, registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM), quando pertinente ao cargo/fungdo de
inscrigdo.

- Pontuaciio pelo Tempo de Servigo: Para a comprovacdo de Tempo de Servigo em atividade especifica na area do profissional, serdo aceitos os
seguintes documentos:
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a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a-1) Certiddo de Tempo de Servico - para profissionais efetivos;

a-2) Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhado de CTPS - para profissionais ndo efetivos.

b) Para o tempo de servigo trabalhado pelo profissional na iniciativa privada:

b-1) Declaragdo de tempo de trabalho, firmada pelo contratante; ou

b-2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o tempo exercido como profissional.
Observacoes:

1 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

2 - Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

- Pontuacio pelo Aperfeicoamento Profissional: Para a comprovagdo de Aperfeicoamento Profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado de curso de extensdo e ou aperfeigoamento na area do profissional, com no minimo 4 horas, realizados a partir de agosto de 2015; e

b) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds - Graduagao em Nivel de Especializagdo na area de autuac@o do profissional, com Carga
Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente.

8.2. Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivacio da inscri¢cio, comum a todos os cargos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida com todos os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO SUL, no
direito de exclusdo do candidato da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscri¢do;

¢) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscrigdo;

(Podem ser apresentados como documento de identificacdo: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

d) Certificado de Registro no Orgdo de Classe ou de Fiscalizagio da Profissdo, acompanhado do comprovante de regularidade;

d) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

Observacio: O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parand) podera ser obtido no sitio na internet, no enderego
eletronico da Justiga Eleitoral, no link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome

f) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e correspondente comprovante de situagdo cadastral no CPF; e

Observacio: O comprovante de situagao cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no enderego eletronico da Receita Federal do
Brasil, no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

h) Comprovante de Enderego; e

Observacio: Aqueles que ndo possuem comprovante de endereco no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaracdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo III, constante deste Edital.

1) Curriculo vitae pessoal.

8.3. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagao do candidato, Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme
consta neste Edital, sejam compativeis com o cargo/fun¢éo pretendido.

8.4. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscrigdo, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscri¢@o devidamente preenchida, e sem rasuras;

8.5. A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

8.6. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo;

8.7. Serdo aceitas inscri¢des por Procuragdo, conforme condi¢des contidas no item 4.7.1;

8.8. Sera exigido exame médico admissional, que ocorrerd antes da assinatura do contrato, nos termos do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei
Municipal n® 1.031, de 2013;

8.9. Ndo serd permitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obriga¢do do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ndo aceitagdo da inscri¢do e/ou indeferimento da mesma;

8.10. No ato da inscri¢@o sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscri¢o;

8.11. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuacdo ou deixar de entregar os documentos no prazo, horario e local
estabelecidos no Edital,

8.12. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentacdo completa conforme exigida nesse Edital;

8.13. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em copia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticacdo por servidor
da Administra¢@o ou por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

¢) constitui obrigagdo do candidato numerar cada um dos documentos a serem entregues; e

d) ndo serdo aceitos documentos sob condigdes.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, sendo atribuida
pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somando-se os itens referentes a habilitagdo, ao tempo de servico e pelo aperfeicoamento profissional,
ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor.

9.1.1. A documentacdo exigida no item 8.1.7., para os Cargos de Médicos Generalistas Plantonistas Diurnos e Noturnos, sera avaliada da seguinte
forma:
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Pontuacio pela Habilitagiio
Habilitagiao Pontuacio Pont. Obtida

Curso Superior na area de atuagdo do Profissional, reconhecido oficialmente 50 Pontos
Subtotal (valor do item: 50 Pontos)

Pontuacio pelo Tempo de Servico

Anos: Meses: Pontuacio Pont. Obtida
}()ng;)o[;or ano de servigo efetivamente prestado. (fragdo igual ou maior que 6 meses, iguala-se a um ano), até| 1 Ponto por ano de Servigo

Subtotal (maximo do item: 10 Pontos)

Pontuacio pelo Aperfeicoamento Profissional

Cursos de Aperfeicoamento Pontuacio Pont. Obtida
a) de 4 horas a 100 horas 4 Pontos

b) de 101 horas a 200 horas 6 Pontos

¢) de 201 horas a 300 horas 8 Pontos

d) de 301 horas a 400 horas 10 Pontos

Subtotal (Maximo do Sub-item: 30 Pontos)

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Pont. Obtida

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos — Graduagdo. Carga Horaria minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas.

Subtotal (Maximo do Sub-item: 10 Pontos)

Total Geral

(Habilitacdo + Tempo de Servico + Aperf. Profissional)

Miximo 100 Pontos

10 Pontos

9.2. Para todos os cargos que constam no item 2.3 deste Edital, é obrigatdrio o cumprimento do requisito de pontuagio referente a habilitacao,
correspondente a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Fica convencionado que a pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos. Havendo mais de um candidato com a pontuagdo maxima, o desempate
se dard nos termos do contido no item 11, deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1. A classificag@o sera obtida apos a avaliagdo e pontuagdo para a documentacao apresentada pelo candidato, referentes a habilitagdo, ao tempo de
servico e pelo aperfeicoamento profissional, em ordem decrescente de pontuagdo obtida.

10.2. Estarao classificados os candidatos com pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo obrigatério o cumprimento do requisito
de pontuacio referente a habilitacdo.

10.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) no mural na Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontuacéo o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, aquele que tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

b) candidato com maior grau de formagéo, ou seja, o candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito aperfeigoamento profissional;

¢) candidato com maior tempo de servigo na area especifica do cargo pretendido; e

d) persistindo o empate, o candidato com maior idade cronologica.

12 DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

12.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo provisoria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua divulgacdo nos
termos do item 10.3., deste Edital.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizaggo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.338, de 2019, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do
Sul. Nio serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

12.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

12.4. Ap6s analise dos Recursos, a Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera divulgada:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado — 2020.

13 DA CONTRATACAO

13.1. A distribuicdo dos aprovados nos respectivos locais de trabalho se fard em conformidade com as necessidades das Secretarias Municipais
requisitantes dos profissionais, sob a supervisdo e coordenagdo da Secretaria Municipal da Administracdo que informara aos classificados as
condigdes gerais para assuncdo das vagas ofertadas.

131.1. Podera haver durante a execugdo do contrato a alteragdo do local de trabalho, inclusive de Secretaria, exceto para a area médica, que atuara
exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude.

13.2. No decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, os candidatos classificados serdo convocados, por edital especifico
no qual devera constar o local de trabalho, bem como data, horario e local para a apresentacdo do candidato classificado na Secretaria Municipal da
Administragdo, publicado no:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e
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¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020; e

d) 13.2.1. Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel, visando a celeridade na
contratagdo.

13.3. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Satide, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contrataco.

13.3.1. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicara o profissional que expedira Atestado de Satde, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

13.4. No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher Ficha de Aciimulo de Cargo.

13.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do respectivo contrato no
Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administrag@o.

13.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, em Regime Especial, ¢ para cargas horarias,
conforme consta do item 2.3, deste Edital.

13.7. Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de horario do exercicio da profissdo com outra
atividade que o candidato possa exercer.

14. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
14.1. As atribui¢des dos cargos, constam das Leis Municipais n% 1211, de 2020 e 1.212, de 2020 e dos Decretos Municipais n’ 5.527, de 2020,
5.528, de 2020 e 5.542, de 2020, conforme segue:

- Médico Plantonista — Diurno/Noturno

Sumario das Atribuicdes:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente/cliente.

Atribui¢oes Especificas:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a satide do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada.

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas.

- Médico Auditor

Sumario das Atribuicdes:

Realizar agdes de fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, assim como o atendimento prestado, objetivando sua
melhor adequagdo e qualidade, detectando e saneando eventuais distor¢des e propondo medidas para seu melhor desempenho e resolubilidade nos
servigos ambulatoriais ou hospitalares, piiblicos ou privados, prestadores de servigo ao Sistema Unico de Satiide(SUS), de acordo com a legislagdo.
Atribui¢oes Especificas:

- Analisar, a luz das boas praticas de assisténcia a saude, os procedimentos executados, aferindo sua execugdo e acompanhando o evento para
verificar a qualidade do atendimento prestado ao paciente.

- Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais pblicos ou privados, prestadores de servigos, procedimentos de alto custo, hemoterapia, orteses-
proteses e materiais especiais (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a
legislagdo aplicavel pelo SUS, buscando sempre a qualidade do servico prestado.

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema, encaminhando ao gestor o resultado e
as sugestdes para a resolucdo dos problemas encontrados.

- Efetuar analise de todas as contas hospitalares ¢ ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiolégicos do Municipio.

- Acompanha os credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condi¢des técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e outras
atividades.

- Acompanhar os processos administrativos, emitindo relatério final.

- Analisar e emite relatorios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes.

- Emitir relatérios de acompanhamento da produgao de servigos contratados ou conveniados.

- Emitir parecer e elaborar relatorio sempre que solicitado pelos gestores.

- Controlar, pela auditoria analitica, o desempenho dos servigos prestados.

- Contribuir para a educagdo/informagdo/capacitacdo dos prestadores de servigos e profissionais da area da saude buscando a exceléncia no
atendimento prestado.

- Assessorar a administragdo nos assuntos de sua competéncia.

- Médico Generalista - 40 horas semanais / 20 horas semanais

Sumario das Atribuicdes:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente/cliente, com atuagdo junto ao Estratégia
Saude da Familia (ESF), Unidades Basicas de Satde e/ou instalagdes de atendimento especifico na triagem de pacientes.

Atribui¢des Especificas:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades.

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagfo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdo de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.
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- Realizar o cuidado da saude da populagao adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

- Realizar agdes de atencdo a satide conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local.

- Garantir da atencdo a satide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satide e prevengdo
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satide.

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo
de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag¢des e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local.

- Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de ateng@o em outros pontos de atengdo do sistema de satude.

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade.

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica.

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes.

- Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe.

- Participar das atividades de educag@o permanente.

- Promover a mobilizagdo e a participagcdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar agdes e atividades de educag@o sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e
epidemias.

- Orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevencao individual e coletiva.

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

- Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de controle vetorial.

- Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias quando ndo for possivel acdo sobre o
controle de vetores.

- Realizar ateng@o a saude aos individuos sob sua responsabilidade.

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos ciriirgicos, atividades em grupo nas Unidades Basicas de Satude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio.

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢do Permanente de todos os membros da equipe, quando em atividade na Estratégia Satude
da Familia (ESF).

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude.

- Médico Diretor Clinico

Atribuicoes:

- dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul;

- supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica no Hospital Municipal de Rio Branco do Sul;

- estabelecer o Regimento Interno do Corpo Clinico do no Hospital Municipal de Rio Branco do Sul, zelando pelo seu fiel cumprimento;

- promover e exigir o exercicio ético da medicina;

- zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica; e

- Observar as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de Medicina do Parand, diretamente relacionadas a vida do
Corpo Clinico do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul.

- Médico Diretor Técnico

Atribuicoes:

- zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia médica na institui¢ao;

- assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saide, em beneficio da populagdo usudria do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul;

- criar Comissdo de Etica do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul, assegurando o pleno e auténomo funcionamento da Comissao;

- estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos; e

- impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos, econdmicos ou qualquer outro, um médico seja proibido de utilizar das instalagdes e recursos do
Hospital Municipal de Rio Branco do Sul.

- Médicos Especialistas

- Ortopedia - Pediatria - Oftalmologia - Ginecologia/Obstetricia

Sumario das Atribuicoes:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades afetas as
respectivas areas das suas especialidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar do
paciente/cliente.

Atribui¢des Especificas:
- Realizar consultas e atendimentos médicos afetas as respectivas areas das suas especialidades.
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- Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ humanizada, assegurando comunicagio
efetiva com equipe multidisciplinar.

- Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude.

- Coordenar programas e servigos em satde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina, afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Difundir conhecimentos da area médica, afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Estar a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Saude, durante a carga horaria determinada, atendendo quantos pacientes for possivel, respeitando
em todo o caso, o tempo de consulta pelas circunstancias que cada caso clinico requer.

- Cirurgiao Dentista

Sumario das Atribuicoes:

Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentagdo da profissdo; emitir diagndsticos; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; realizar outras formas de tratamento para enfermidades afetas a
area da Odontologia, com agdo preventiva ou terapéutica, para promover a saude bucal e de3 bem-estar do paciente/cliente.

Atribui¢des Especificas:

- Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal.

- Realizar a ateng@o a saude em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade.

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares.

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais.

- Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar.

- Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB).

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude.

- Fonoaudiélogo

Sumario das Atribuicdes:

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo, pesquisa e/ou execugdo especializada, relativa a pratica profissional de
fonoaudiologia nas areas de atuagdo. Atendem pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Efetuam avaliagdo e diagnoéstico fonoaudioldgico. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida.

Atribui¢des Especificas:

- Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo dos usuarios emitindo parecer diagndstico.

- Orientar e atender usuarios que necessitem de reabilitacdo e reeducacdo fonoaudioldgica, encaminhando-os para servigos ou profissionais
especificos, quando necessario.

- Coordenar e participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagnoéstica, construg@o e execugdo de planos terapéuticos, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de usuarios com necessidades em satide.

- Analisar e elaborar relatdrios especificos da sua area de atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais

- Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos.

- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengdo, promogdo, identificagcdo e reabilitagio a satide do cidaddo, familia e
comunidade.

- Orientar familias, cuidadores e equipes de saude e intersetoriais sobre prevencdo de agravos, promogdo de satde, reabilitagdo ou reeducagio
fonoaudiologica.

- Participar de agdes de regulagio do Sistema Unico de Satide em servigos contratados de Fonoaudiologia.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado.

- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo, promovendo a participagdo dos segmentos envolvidos.

- Assessorar quanto as atividades que exigem demanda vocal e quanto ao risco ruido.

- Elaborar plano de agdo junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar agdes de satide ocupacional com base nos dados epidemioldgicos.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos.

- Elaborar instrumento de avaliacdo e planejar o Programa de Conservagao Auditiva - PCA.

- Realizar exame de Audiometria Tonal, emitindo laudo respectivo aos achados audiologicos, especificando o tipo e grau da perda auditiva e seu
comprometimento na comunicagao.

- Assessorar médicos do trabalho na avaliagdo comparativa das audiometrias de referéncia com as sequéncias.

- Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser utilizado.

- Participar de equipe multiprofissional na decisdo de remanejamento da area ou fungdo do trabalhador, para a prevencdo de danos auditivos ou
redugdo do tempo de exposicdo face aos achados audioldgicos.

- Orientar chefes e supervisores quanto ao Programa de Conservagio Auditiva - PCA e sua responsabilidade neste.

- Prestar atendimento ao usuario, na sua area de atuaco, quando solicitado.

- Realizar palestras, treinamentos e esclarecimentos para conscientizagdo e educacgdo do trabalhador quanto ao uso do EPI (Equipamento de Protegdo
Individual) auricular.

- Desenvolver a¢des educativas e elaborar material informativo referente a area de atuagdo.

- Ministrar palestras ou cursos na sua area de atuagdo quando solicitado.

- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

- Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos, bem como a publicagdo de trabalhos cientificos que permitam o
aprimoramento na area.

- Terapeuta Ocupacional
Sumario das Atribuicoes:
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Atendem pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e
musicoterapia. Habilitam pacientes. Planejar, desenvolver, executar e avaliar, programas que envolvem atividades de carater terapéutico, definindo
métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengdo, tratamento e reabilitagdo, nas areas de desenvolvimento humano, saude mental e
fisica, geriatria e gerontologia. Realizam diagndsticos especificos de terapia ocupacional. Analisam condigdes dos pacientes. Atuam na orientagdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengao, promocéo de saude e qualidade de vida.

Atribui¢des Especificas:

- Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da
integragdo desses com o meio.

- Analisar atividades sob o aspecto cinesiologico, anatomo-fisioldgico, psico-social e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia,
atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer.

- Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragao de pesquisas, planos e programas de satde.

- Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencgdo da deficiéncia fisica e mental.

- Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de
desenvolvimento e estimulagao essencial.

- Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo, quando necessario, mudangas na estrutura fisica e
distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente as condi¢des necessarias para que a crianga receba a estimulagdo essencial ao seu
desenvolvimento.

- Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades
especificas.

- Realizar orientagdes teoricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento
ou ¢ portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado.
- Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos
necessarios.

- Elaborar material de apoio socio-pedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade.

- Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como ao desenvolvimento de
novas, visando a auto-valorizac¢do e prevenindo possiveis incapacidades.

- Participar na promogéo de atividades de informagédo e debates com a populagdo, profissionais e entidades, sobre temas relativos a satude, educagao,
trabalho e lazer.

- Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatorios.

- Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de
atividades a serem desenvolvidas.

- Desenvolver a¢des junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da satide mental.

- Participar de equipe multiprofissional, visando a programagao, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas.

- Realizar a avaliacao de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer diagnostico.

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos
portadores de necessidades especiais.

- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com necessidades especiais, de acordo com situagdes especificas.

- Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos com necessidades
especiais.

- Acompanhar o desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacéo Especial.

- Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliagao diagnoéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos.

- Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos na sua area de atuagao.

- Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o
meio.

- Analisar atividades sob o aspecto psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atenc@o e interesses do individuo e do
grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer.

- Participar de equipe multiprofissional, visando a programacao, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas.

- Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengdo da satde.

- Realizar orientagdes e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que desenvolvem atividades com criangas e adolescentes, no processo
de adaptagdo e/ou recuperagdo social.

- Participar de equipe interdisciplinar visando a avaliag@o, diagnostico, estudo de casos, atendimento e encaminhamento das criangas e adolescentes
em processo de atendimento.

- Elaborar e analisar relatorios de avaliagao e de desenvolvimento das criangas e adolescentes, no atendimento terapéutico.

- Desenvolver agdes junto a outros profissionais, quanto ao atendimento preventivo e curativo no ambiente de saude social e mental.

- Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional, participando do planejamento de atividades a serem
desenvolvidas.

- Participar na promogao de atividades de informacdo e debates com profissionais de entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao
trabalho desenvolvido na area social.

- Realizar orientagdes e supervisdes praticas e tedricas para educadores que trabalham diretamente com as criangas e os adolescentes em seu meio
(rua, casa) para que atinjam os objetivos desejados.

- Instrumentalizar a equipe para que identifiquem sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para criangas e
adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente.

- Elaborar material de apoio (cartilhas, folhetos) socio-pedagdgico para as orientagdes a comunidade.

- Realizar visitas domiciliares no acompanhamento de criangas e adolescentes, propondo mudangas quando necessario e possivel, orientando quanto
a higiene, alimentagdo e saude para o seu desenvolvimento e/ou recuperagao.

- Fisioterapeuta

Sumario das Atribuicoes:

Avaliar situagdes que requeiram a intervengdo fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitagdo e a
integracdo dos pacientes. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengio, readaptagio e recuperacio de pacientes. Atender e avaliar as condigdes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em satde
através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida da populacdo. Desenvolver e implementar
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programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

Atribui¢des Especificas:

- Proceder a avaliagdo e elaboragdo de programas de atendimento fisioterapéutico a pacientes, dando parecer diagnostico.

- Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitagdo ou reeducacgdo fisioterapéutica, encaminhando para servicos ou profissionais
especificos, quando necessario.

- Prestar orientagdo a Chefia imediata quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos pacientes, bem como sugerir estratégias diferenciadas de
acordo com as necessidades dos pacientes.

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e reabilitacdo dos pacientes.

- Analisar e elaborar relatdrios dos pacientes atendidos.

- Sugerir, coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento dos pacientes.

- Coordenar equipe multiprofissionais e dela participar, visando a avaliacdo diagnoéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
pacientes.

- Orientar e coordenar, junto a comunidade, programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais, contribuindo na sua execugao.

- Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o paciente portador de necessidades especiais.

- Coordenar, orientar e participar em reunides de estudo de caso, com profissionais de areas afins.

- Nutricionista

Sumario das Atribuicdes:

Realizar atividades de educago, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para a atengdo primaria em saude. Prestar assisténcia nutricional
a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do. Efetuar controle
higiénico-sanitario. Participar de programas de educagio nutricional.

Atribui¢oes Especificas:

- Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagédo e nutrigéo.

- Elaborar cardapios periddicos e receitudrio visando atender as necessidades nutricionais das pessoas atendidas por unidades da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, conforme faixa etéria, habitos alimentares e periodo de permanéncia nas unidades do Municipio.

- Programar a aquisi¢do e entrega da alimentagdo destinada as unidades do Municipio, visando cumprir o cardapio pré-estabelecido.

- Desenvolver agdes para o controle de qualidade das refeigdes servidas nas unidades da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Prestar atendimento as unidades da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em casos de problemas/duvidas referentes a alimentagéo.

- Desenvolver artigos técnicos no que se refere a educagio nutricional priorizando o atendimento aos educandos e pacientes do Hospital Municipal.

- Contribuir com a obtengdo de dados estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades.

- Contribuir com dados disponiveis no Sistema de Informagdes para a execugdo de pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, feitas por outros
orgaos da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

- Participar de programas de promogdo a satude e abastecimento alimentar, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos.

- Colaborar na programagdo e realizacdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e a respectiva qualificagdo, para a execugdo de
programas de alimentagdo e nutri¢do.

- Participar da elaboracdo de programas de alimentagdo e nutri¢do, em sua area.

- Elaborar cardapios e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparagdo ¢ apresentagdo dos mesmos.

- Planejar, executar e supervisionar planos e programas de alimentag@o e nutricdo envolvendo a populagdo de baixa renda.

- Planejar e executar pesquisas na area de alimentacdo e nutri¢do, visando o levantamento de dados e informagdes sobre os habitos alimentares da
populacdo, envolvendo o estudo e a analise da qualidade da alimentagdo consumida.

- Buscar informagdes técnicas especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre alimentacdo e nutricdo, higiene e conservagdo dos
alimentos para acdes educativas.

- Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagio, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas nas areas de saude e
seguranca alimentar.

- Prescrever dietoterapia com base na avaliagdo nutricional e também no diagnostico clinico, qualificando e quantificando a composigdo quimica, a
oferta energética, os alimentos integrantes de a ragdo alimentar e sua forma de preparo e ingesto.

14.2. Constitui niicleo comum a todos os cargos de que trata este Edital, as seguintes Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude e/ou de sua atividade profissional do Municipio de Rio
Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federais e Regionais que regulamentam as respectivas profissdes.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

15 DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
15.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguird o cronograma, conforme abaixo:

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Evento Data Prevista
Publicagdo do Edital de Abertura 24/08/2020
Periodo de Inscri¢des De 24/08/2020 a 28/08/2020
Homologagdo das Inscrigdes 31/08/2020
Prazo de Recurso das Inscrigdes 01/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 02/09/2020
Resultado da Avaliagdo Curricular e Classificagdo - Provisoria 04/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 08/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo Provisoria 09/09/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 10/09/2020
Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 11/09/2020
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15.2. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto
Municipal n® 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

15.3. Podera, ainda, a Comissdo para planejamento, organizacdo, avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, obter junto aos candidatos declaracdo de desisténcia expressa dos recursos (inscri¢des, avaliagdo
curricular, classificagdo e homologacéo), apresentado o resultado final antes da data final constante deste calendario.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugdes e a tcita aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

16.3. O candidato sera eliminado da lista de classificacdo, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situacdes:

a) demissdo ou exonerag@o do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, ap6s sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissé@o do Servigo Publico e de empresa privada na condi¢do de Médico, por justa causa.

16.4 No chamamento dos candidatos classificados, sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo se
apresentar para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

16.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, seu endereco, nimero de telefone, e-mails e demais informagdes que permitam sua localizagio.

16.6. O candidato classificado que no tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classificacdo sendo chamado para assinar Termo de Desisténcia.

16.6.1 Nao atendo o chamamento em 24 (vinte e quatro) horas uteis, sera considerado como candidato desistente.

16.7. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual.

16.8. O Processo de Selegdo Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado de 4 (quatro) meses, podendo ser
renovado obedecido o prazo de que trata o § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013

16.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.10. Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-a4 no primeiro dia util subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data sera amplamente divulgada/comunicada, caso ndo seja possivel realizar no primeiro dia util subsequente.

16.11. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, na Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 21 de agosto de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 004/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Colar Foto 3 X 4 Recente

Nome:

Data de Nascimento: /I Sexo: Masculino Feminino

Endereco:
Cidade: | UF: | CEP.:
Documento de Identidade: Orgio Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Telefones:
Resid.: Cel.: Rec.:

E-mail(s):
Habilitacio Profissional:

Falar com:

Cargo/Funcio Pretendido:
E Portador de Necessidade Especial? Sim Nio

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscri¢iio sera tornada sem efeito caso se demonstre|
a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total heci do Regul to e do Edital que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

. de agosto de 2020.

Rio Branco do Sul - Parana, .

Assinatura do Candidato

Data:
Nome e Assinatura do encarregado pela Inscricio
Hora: ...... H........ Min.

Documentos Entregues fls. 01 a fls. .........

.., de agosto de 2020.

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

Cargo/Funcio Pretendido:

Visto do Encarregado pela Inscricdo:
Anexo II
MODELO DE PROCURACAO
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Eu (nome completo) ......cccoeeeueeennnne. , (nacionalidade) ........ , (estado civil) ............. , (profissdo) ......cccceevveneee. , nascido(a) em .......... , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G n® .......cooeeevvveeneenns edo CPFn° ... , residente na Rua/Av. ..................... ,n° ... , Bairro .......... , Cidade de ......... S
Estado do ....oceevvveeiiiiinne ,CEP v , Telefone n° ......cccouveenennnee , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A)
o(a) senhor(a) (nome completo)................... , hacionalidade) ........ , (estado 01v11) ............. , (profissao) .....cccceoevuenenee. , nascido(a) em .......... , portador(a)
da Cédula de Identidade R.G n® .......ooovvvvvvevnennns e do CPFn® ...cccovvvvnnn. , residente na Rua/Av. .......ccccueueee. ,n° ... , Bairro .......... , Cidade de
..................... ,Estadodo ....c.ccvvevennn,

CEP oo , Telefone n° .....cccccoveennnne , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado -

PSS, Edital n® 004/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul - Paran4, no cargo/fungao de ..........

................... (Cidade/Estado), em ..... de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Outorgante Candidato(a) Assinatura do(a) Outorgado(a)

A presente procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (procurador).

Anexo 111
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

............................................... s , Estado do (e) ................., de nacionalidade ............., de estado civil .............., com a profissdo de
..., nascido (a) em ... , portador (a) da Cédula de Identidade R.G n° ......... edo CPFn°.....cccue.e.e. , Declaro para
fins de fazer prova de residéncia, para participacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2020, levado a efeito pela Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, no cargo/fungdo de ............... , que resido desde .............. e JA— , no seguinte enderego:

Rua ...ccoovis n° e Complemento ........... Bairro ......cceveeeeneene Cidade de: ......ccoveurvecnene Estado: ......ccce... ,CEP.: oo

Declaro, ainda, nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos,
portanto, assumo responsabilidade Civil, Administrativa ¢ Criminal, estando ciente de que falsa declaragdo implica sujei¢do as sangdes previstas na
legislagdo aplicavel, e que me comprometo a informar a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, qualquer alteracdo ou mudanca de endereco
ora informado.

Rio Branco do Sul - Parani, .................. de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Codigo Identificador:FSESAC90

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base do disposto na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de marco de 2013, na Lei Municipal n® 1.211, de 05 de julho de 2020, ¢ no Decreto Municipal
n° 5.527, de 07 de agosto de 2020, ¢ Considerando:

I. que os cargos de Agente de Manutencao I - Auxiliar de Servicos Gerais e Agente de Manutengdo I - Guardido, pelo que dispde a Lei Municipal n°
1.192, de 16 de dezembro 2019, foram extintos;

II. que a contratagdo destes trabalhadores através de terceirizagdo, seria mais dispendioso para o0 Municipio;

III. a urgéncia e a necessidade de contratar esta categoria de trabalhadores em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos mais diversos servigos prestados ou postos a disposi¢do da
comunidade;

V. que a presente contratagdo ¢ necessaria ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais;

VI. que o Municipio através do Decreto Municipal n°® 5.453, de 20 de mar¢o de 2020, que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Rio
Branco do Sul e disp6s sobre medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19), com isto afastando Servidores com
idade superior a 60 (sessenta) anos e/ou com comorbidades; e

VII. que o cargo/funcdo que se pretende selecionar por este Edital, constitui suporte para as areas do servigo publico essencial, assim o Municipio
ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrugdes especiais, destinadas & realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos especificados no item 2.3, deste Edital, compreendendo vagas que poderdo ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n® 1.031, de 2013, da Lei Municipal n® 1.211, de 2020 e do Decreto Municipal n® 5.527, de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar candidatos aos cargos discriminados no item 2.3, deste
Edital, aptos a serem convocados para atuar junto as diversas Secretarias Municipais do Municipio, podendo o contratado ser designado para atuar
em qualquer das Secretarias Municipais no Municipio, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes, conforme solicitagdo das Secretarias Municipais, nos casos previstos na Lei Municipal n® 1.031, de 2013.

1.2. O atendimento pelos trabalhadores conforme contido neste Edital, estd sendo realizada em carater excepcional, devendo o Municipio
empreender esforcos no sentido de suprimento das vagas ora ofertadas por Processo Seletivo Piblico de carater ndo provisorio.
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2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para pessoal de nivel basico nos termos das Lei Municipal n°
1.031, de 2013, com remuneracdo conforme previsdo contida na Lei Municipal n° 1.211, de 2020.

2.2. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos abaixo delineados, em carater temporario conforme disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham de Habilitacdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme contido neste Edital, descritos no
item 2.3.1., deste Edital.

2.3. Os quadros abaixo compreendem vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as
vagas e a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, atendendo rigorosamente a ordem classificatoria. A
Classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo lhe assegura o direito a contratagdo, apenas a expectativa:

2.3.1. Dos cargos/fungoes, das vagas efetivas e de cadastro de reserva, da remuneragéo, da carga horaria e dos requisitos de escolaridade e formagao.

Valores em Reais

Vagas
~ Efetivas = - ces . =
Cargos/Funcdes m Cadastro de| Remuneracio Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacio
Ampla Concorréncia es_so.aA . com| Vagas Totais Reserva
Deficiéncia
ﬁiﬁ:j& o 1 de 40 (quarenta) Certificado de conclusdo do curso de Ensino|
uteng 23 2 25 15 R$ 1.200,00 horas  semanais  e/ou| Fundamental, acompanhado do Historicol
Auxiliar de X .
. . regime de escala Escolar do Ensino Fundamental
Servigos Gerais
Agente de 40 (quarenta) Certificado de conclusdo do curso de Ensino
Manutengdo 1] 14 1 15 5 R$ 1.200,00 horas  semanais  e/ou| Fundamental, acompanhado do Historico|
Guardido regime de escala Escolar do Ensino Fundamental
Observagoes:

1 - A cota para as pessoas portadoras de necessidades especiais, corresponde ao percentual minimo de 5% (cinco por cento), conforme dispde a
legislagdo federal.

2 - As vagas totais, corresponde as vagas inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais.

3 - A remuneracdo apresentada ¢ a final para a carga horaria correspondente, podendo, observando-se critérios técnicos, conceder complemento
(insalubridade/periculosidade, horas extras ou gratificacdes legais, exceto aquelas vedadas pela legislag@o eleitoral), para os cargos descritos acima.
2.4. Fica convencionado que os Contratados poderdo ser designados para atuar em qualquer das Secretarias Municipais e/ou locais que necessitem
destes trabalhadores.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e conforme previsdo contida na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

3.2. O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, conforme a necessidade, nos termos
do § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, ou seja, até 24 (vinte e quatro) meses.

3.3. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estarfo abertas nos dias Uteis do periodo de 24 de agosto a 28 de agosto
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando declaragdo que assume
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que esta ciente de que a
inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

4.2.1. A Ficha de Inscrigdo podera ser retirada na data, prazos e enderego de que trata os itens 4.1 e 4.2, ou retirada do sitio na internet, no enderego
eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: (www.riobrancodosul.pr.gov.br), a partir de 24 de agosto de 2020, no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020 - Edital n° 005/2020.

4.3. Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrig@o, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera efetuar o depdsito referente a taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais), para o cargo discriminado no item 2.3,
subitem 2.3.1 deste Edital, no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli n° 183 - Centro
- Rio Branco do Sul — Parana.

4.5.1. O candidato devera apresentar o comprovante de depodsito identificado no ato de sua inscrigéo.

4.5.2. O deposito referente ao pagamento da inscri¢ao podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.3. Efetivada a inscri¢@o, ndo havera devolug@o da importancia paga em hipotese alguma, podendo haver aproveitamento da taxa de inscrigdo para
substitui¢do de cargo pretendido e regido por outro Edital.

4.6. A inscri¢ao podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscrigdes por via postal, internet, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.6.1. No caso de inscrigdo por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o instrumento publico ou particular de procuragio (conforme
modelo constante no Anexo II, deste Edital), com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos enderecos e fotocopias devidamente
autenticadas dos documentos de identidade de ambos, devendo constar na procuragdo poderes especificos para inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado. A procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (Procurador).
4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. A inscri¢do implica no conhecimento ¢ aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital e constitui Declaracdo de que aceita ¢ tem total
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5. DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES
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5.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias uteis do periodo de 24 de agosto a 28 de agosto
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

5.2. Nos horarios diarios de encerramento das inscri¢des, ou seja, 11h00min e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila apds o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscrigdes.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados no minimo 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo/fungdo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo/fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015,
Lei Estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo/funcao para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.3. Para os candidatos que concorram como Pessoa com Deficiéncia, sera observado o que segue:

I — preencher que ¢ portador de deficiéncia, indicando-a em campo proprio na Ficha de Inscri¢@o, anexando laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

II - na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas no inciso I, o requerimento de inscrigdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condig@o posteriormente; e

III - estar ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se a avaliacdo médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
6.4. Nio sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.5. Ndo ¢ um impeditivo ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisico.

6.6. A deficiéncia existente, quando da contratagdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de cargo.

6.7. Havendo falsidade na declarag@o a que se refere este item, sujeitar-se-a o candidato a anulag@o da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 002/2020 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla
defesa e o contraditorio.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

6.10. A inscrigdo na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, podera ser realizada, também, para garantir o direito a atendimento especial para a
realizagdo da prova de conhecimentos, devendo ser requerido nos termos constantes neste Edital, devendo, em todo caso, conter a indicagdo das
condigdes diferenciadas de que o candidato necessita para a realizagdo da prova.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Sera divulgada em até 02 (dois) dias uteis, apoés o encerramento das inscri¢des, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas e/ou indeferidas, através de publicacdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
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do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude, e no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

7.2. O candidato podera interpor Recurso contra o indeferimento e/ou a homologacdo da inscri¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgagdo das inscrigdes. Nao serdo consideradas as reclamacdes e recursos verbais.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 20 de agosto de 2020 (publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, no dia 20/08/2020. Edi¢ao 2.079), na Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

7.4. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitird Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposicao.

7.5. Apos analise dos Recursos, a Homologagao das Inscri¢des sera publicada no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line), em Edital no mural:
da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e da Sede da Secretaria Municipal da Satde e no enderego eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

8.1.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentacao
de documentos.

8.1.3. Possuir niimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.;

8.1.4. Ter cumprido as obrigac¢des e encargos militares previstos em lei, se homem; e

8.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.2. Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivaciio da inscricio, comum a todos os cargos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida com todos os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO SUL, no
direito de exclusdo do candidato da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscrigdo;

¢) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscrigdo;

(Podem ser apresentados como documento de identificacdo: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

d) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

Observacio: O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parand) podera ser obtido no sitio na internet, no enderego
eletronico da Justiga Eleitoral, no link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;

f) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e correspondente comprovante de situagdo cadastral no CPF;

Observacio: O comprovante de situagdo cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no endereco eletronico da Receita Federal do
Brasil, no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

g) Fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego; e

h) Comprovante de Enderego.

Observacio: Aqueles que ndo possuem comprovante de endereco no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaracdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo III, constante deste Edital.

8.3. Somente serfio aceitas as inscricdes em que a formag@o do candidato, Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme
consta neste Edital, sejam compativeis com o cargo pretendido.

8.4. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscrigdo, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, e sem rasuras.

8.5. A inscri¢do sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

8.6. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

8.7. Serdo aceitas inscri¢cdes por Procuragdo, conforme condigdes contidas no item 4.7.1.

8.8. Sera exigido exame médico admissional, que ocorrera antes da assinatura do contrato, nos termos do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei
Municipal n® 1.031, de 2013.

8.9. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigéo, sob pena de ndo aceitagdo da inscri¢do e/ou indeferimento da mesma.

8.10. No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscri¢ao.

8.11. Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo apresentarem a documentagdo completa conforme exigida nesse Edital.

8.12. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em copia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticacdo por servidor
da Administrac@o ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

¢) constitui obrigagdo do candidato numerar cada um dos documentos a serem entregues; e

d) ndo serdo aceitos documentos sob condigdes.

9. DO PROCESSO DE AVALIACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, consistird na realizagdo de prova objetiva que correspondera a 100% (cem por cento) da pontuagdo
(nota) a ser atribuida ao Candidato, distribuido conforme consta do item 9.2, deste Edital.

9.2. Tabela de distribuicdo das questdes por area de conhecimento, por peso das questdes e valor total dos pontos possiveis na prova objetiva, que
tem carater classificatorio e eliminatorio:
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Area do Conhecimento

N° de Questdes

Peso por Questio

Valor Total dos Pontos Possiveis

Cariter

Lingua Portuguesa

10

2,50

25,00

Matematica 10 2,50 25,00

Conhecimentos Gerais 1,00 5,00 Eliminatoério e Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00

Total de Questdes e Pontos 35 100,00

9.3. Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do item 18 deste Edital.

9.4. A prova objetiva sera composta de 35 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme consta da tabela contida no item 9.2. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.5. E obrigatorio o cumprimento do requisito de pontuagio referente area de conhecimento da prova objetiva, correspondente a no minimo 50
(cinquenta) pontos. O Candidato com pontuagdo referente area de conhecimento da prova objetiva, com pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total da pontuagdo (nota), ou
seja, alcangar pontuagao igual ou maior do que 50 (cinquenta) pontos.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Octavio
Furquim, situado na Rua Coronel Carlos Pioli n° 253 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na Escola referida, a Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Publico se reserva ao direito de alocar os locais de prova
em outras escolas situadas proximas aquela inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1. A Comiss@o de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em hipotese alguma, se responsabilizara por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 07 de setembro de 2020, a partir da 09h00min.

10.3. O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4. O local de realizag@o da prova objetiva ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o comprovante de inscri¢cio no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

10.5.1. Considerando que a realizagdo das provas objetivas tem inicio marcado para 09h0Omin, sendo necessario a acomodagao dos candidatos nas
respectivas salas, o fechamento do portao ocorrera as 08h30min.

10.5.2. Sao considerados documentos de identidade os documentos referidos no subitem 8.2., “c”, deste Edital

10.5.3. No caso de perda furto e/ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
que podera consistir na coleta de impressao digital.

10.6. Nao havera em hipdtese alguma, segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.7. Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
decorridos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova,
devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de
um Fiscal.

10.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 12., deste Edital.

10.10. E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverfio ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos
fornecidos pela Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

10.11. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

10.12. Néo sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

10.13. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 11.2.2., deste Edital.

10.14. A Comissao de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos,
podendo, ainda, adotar medidas adicionais de seguranca.

10.15. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.15.1. Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 13, deste Edital.

10.15.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
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10.15.3. As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na Capa do Caderno de Questdes ¢ Folha de Respostas do
Candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a 1apis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizaco da corregdo, invalidando a(s) questao(des).

10.15.4. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da Folha de Respostas devido a erro ocasionado pelo candidato.

10.16. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, nio podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.17. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.18. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os tltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.21., deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.19. O candidato que terminar sua prova nio podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.20. A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd
4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9.2., deste Edital. Sera
atribuida pontuag@o 0 (zero) a(s) questdo(des) com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

10.20.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 9.2., deste Edital.

10.21. A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag@o na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21.1. Ocorrendo casos fortuitos e de for¢a maior, podera haver a prorrogagdo do tempo previsto para realizagdo da prova, atendendo o principio
da razoabilidade.

10.22. A Folha de Respostas do candidato, ficara disponivel para consulta pelo proprio candidato durante o prazo recursal.

10.23. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, serdo observadas as condi¢des contidas nos itens 9.8. a 9.10., deste Edital, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
11.1. Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

11.1.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 1999.

11.1.2. As condigdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, até o dia 04 de setembro de 2020, no horario de
expediente da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

11.1.3. Para solicitar condig@o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios;

b) anexar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 11.1.2., deste Edital.

11.1.3.1 O laudo médico devers, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condigdo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.
11.2. Da Candidata Lactante:

11.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposicdes do subitem 11.1.3., deste Edital.

11.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

11.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste Edital, durante a realizagdo
do certame.

11.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

11.2.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

11.2.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

11.2.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenga de um
acompanhante adulto.

11.3. Os documentos referentes as disposi¢des para solicitagcdo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva e candidata lactante, deverdo
ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, até o prazo estipulado no item 11.1.2. Os documentos deverdo
encontrar-se em copia legivel (autenticada), sob pena de indeferimento do pedido.

11.4. O protocolamento dos documentos e da solicitagdo ndo garante ao candidato a condic@o especial. A solicitagdo somente sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando-se auténticos, tal como obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.5. O envio da documentag@o incompleta, sem observacdo de seus quesitos ¢ fora do prazo definido no subitem 11.1.2., ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condiggo especial.

11.6. O deferimento das solicitagdes de condig@o especial sera comunicada diretamente ao Candidato, através de telefone movel e/ou e-mail.

12. DA ELIMINACAO

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1. Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

12.1.2. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

www.diariomunicipal.com.br/amp 294



Parana , 24 de Agosto de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO IX | N° 2081

12.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 10.10.
e 10.11., deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela Comissdo
para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens.

¢) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

12.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

12.1.5. Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

12.1.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.1.10. N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital, se necessario, durante a realizagdo das provas.

12.1.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagdo da Comissdo para planejamento, organizagéo,
avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado.

12.1.12. Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.19.

12.1.13. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

12.1.15. Nao obtiver a pontuagdo de que trata os itens 9.8. a 9.10., deste Edital.

12.2. As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, serdo registradas em ata.

12.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

13.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacio, nos termos do contido nos itens 9.5. e 9.6., deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2. O resultado provisorio e definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) no mural na Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade de pontuacgdo o desempate ocorrera da seguinte forma entre os candidatos:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste
processo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano; e

i) Sorteio Publico.

15. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

15.1. O candidato podera interpor Recurso em face da classificacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua divulgagdo nos termos do
item 10.3., deste Edital.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito ¢ protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do
Sul. Nio serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

15.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissao, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

15.4. Apds analise dos Recursos, a Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera divulgada:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A distribuicdo dos aprovados nos respectivos locais de trabalho se fara em conformidade com as necessidades da Administragdo, sob a
supervisdo e coordenagdo da Secretaria Municipal da Administracdo que informara aos classificados as condi¢des gerais para assungdo das vagas
ofertadas.

16.2. No decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, os candidatos classificados serdo convocados, por edital especifico
no qual devera constar o local de trabalho, bem como data, horario e local para a apresentacdo do candidato classificado na Secretaria Municipal da
Administragdo, publicado no:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020; ¢
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16.2.1. Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel, visando a celeridade na
contratagao.

16.3. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contrataco.

16.3.1. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicara o profissional que expedira Atestado de Satde, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

16.4. No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

16.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do respectivo Contrato no
Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administrag@o.

16.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, em Regime Especial, ¢ para cargas horarias,
conforme consta do item 2.3, deste Edital.

16.7. Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de horario do exercicio da profissdo com outra
atividade que o candidato possa exercer.

17. DA CONVOCACAO

17.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia e respectivos pedidos das Secretarias Municipais do Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, respeitando ordem de classificagdo e a
vigéncia do Edital.

17.1.1. Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo cargo/funcdo.

17.1.2. A contratag@o dar-se-a mediante a celebragdo de contrato por tempo determinado.

17.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado, se houver.

17.3. A contratagdo no emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcao. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

17.3.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

17.3.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacio do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificaco, se houver.

17.4. Para contratagdo no emprego publico e posterior exercicio de sua fungdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos atualizados:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

g) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

i) Copia do comprovante de residéncia ou documento equivalente;

j) Ntumero do PIS/PASEP;

k) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.4.1. O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado no Departamento de
Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
17.5. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, o
prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da publica¢do do Edital de contratagdo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no subitem 17.4.

18. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
18.1. As atribui¢des dos cargos, constam da Lei Municipal n® 1.183, de 2019, conforme segue:

Cargo: Agente de Manutencio I - Servicos Gerais

Sumario das Atribuicdes:
Desempenhar tarefas relacionadas com areas de atividades operacionais, de manutencgio, de servicos gerais, limpeza e lavanderia, carga e descarga
de produtos, materiais e equipamentos.

Atribui¢des Especificas:

- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios.

- Executar tarefas de organizacdo e asseio em geral nas dependéncias da Prefeitura de Rio Branco do Sul.

- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substitui¢ao de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria.

- Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando necessario.

- Realizar a desinfeccdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos proprios municipais, seguindo as normas de limpeza e desinfec¢do proprias de
cada unidade da Prefeitura ou conforme normas ¢ determinagdo superiores.

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda.

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando e/ou guardando o material nos locais indicados.

- Realizar a arrumagdo dos locais publicos, em todos os seus detalhes, incluindo, portas, janelas, vidros, vidragas, banheiros, cozinhas, area de
servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis, bebedouros, carpetes e tapetes, cortinas.

- Realizar a limpeza geral de areas externa e interna.

- Abastecer os ambientes com materiais de reposi¢do, comunicando a Chefia imediato, quando da falta de materiais para reposigao.

- Retirar o lixo, procedendo a separag@o do lixo orgéanico e reciclavel.
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- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios.

- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substitui¢do de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria.

- Controlar o consumo de material de limpeza, realizando o uso racional de produtos de limpeza, solicitando a reposi¢cdo quando necessario.

- Realizar atividades de lavanderia, compreendo lavar, passar, dobrar e guardar roupas.

Cargo: Agente de Manutencio I - Guardiao

Sumario das Atribuicdes:

Vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos. Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito. Fiscalizar
pessoas, cargas e patrimdnio. Controlar objetos e cargas. Vigiar parques, pragas e equipamentos publicos, combatendo inclusive focos de incéndio.
Prestar informacdes ao publico em geral.

Atribui¢des Especificas:

- Manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, entre outros
equipamentos publicos, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais.

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades nas dependéncias da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas.

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local.

Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

- Verificar o funcionamento de registros de agua e gés e painéis elétricos.

- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal com a finalidade de manter a ordem e
evitar acidentes.

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras.

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios puiblicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, se necessario.

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas.

- Ligar e desligar alarmes e sistemas de seguranca.

- Realizar comunicados internos através de telefone e /ou outros meios disponiveis.

- Elaborar relatorios periodicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato.

- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro.

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagcdo dos mesmos.

18.2. Constituem nucleos basicos de atribui¢des aos cargos de que trata este Edital, as seguintes atribui¢des complementares:
- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Administragdo do Municipio de Rio Branco do Sul.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

19. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
19.1. O conteudo programatico nas respectivas areas de conhecimento estdo discriminados para os cargos/fungdes de Agente de Manutengdo I -
Auxiliar de Servigos Gerias e Agente de Manutengdo I - Guardido, conforme segue:

Agente de Manutencdo I - Auxiliar de Servigos Gerias e Agente de Manutengao I - Guardido

- Lingua Portuguesa: Analise ¢ interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacgdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;, Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

- Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fragdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas
com equagdes do primeiro grau.

- Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos ¢ geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Agente de Manutencio I - Auxiliar de Servicos Gerias

- Conhecimentos Especificos: Como executar tarefas de limpeza e a organizacdo de asseio e limpeza em geral. Como realizar a limpeza de
ambientes especificos. Controle do consumo de material de limpeza. A desinfecg@o e higienizagdo de ambientes. Zelar pelo material e equipamentos
de trabalho. Abastecimento dos ambientes com materiais de reposigdo. Separacéo do lixo orgénico e reciclavel. Controle do consumo de material de
limpeza e seu uso racional.

Agente de Manutencio I - Guardido

- Conhecimentos Especificos: A fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais. A forma de
prestacdo de informagdes aos usudrios das instalagdes publicas. A garantia da seguranca dos locais de trabalho. O funcionamento de registros de
agua e gas e painéis elétricos. O controle e orientagdo da circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal com a
finalidade de manter a ordem e evitar acidentes. Agdes para impedir a invasdo de edificios publicos municipais ¢ a forma de solicitagdo de ajuda
policial. Forma de elaboracao de relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas como guardido. Como realizar comunicado de
emergéncias e solicitar socorro.

20. DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
20.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguira o cronograma, conforme abaixo:
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PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n° 005/2020

Eventos Datas Previstas

Publicagdo do Edital de Abertura 24/08/2020

Periodo de Inscrigdes De 24/08/2020 a 28/08/2020
Homologagdo das Inscrigdes 31/08/2020

Prazo de Recurso das Inscrigdes 01/09/2020

Prazo de Julgamento dos Recursos 02/09/2020

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n° 005/2020

Eventos Datas Previstas
Prazo de Solicitagao de Condi¢des Especiais para Realizagdo da Prova Objetiva 03/09/2020
Data de Realizagdo da Prova Objetiva 07/09/2020
Disponibilizagdo e Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva 09/09/2020
Disponibilizagdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva 10/09/2020
Prazo de Recurso da Prova Objetiva 11/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 14/09/2020
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 15/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 16/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo Provisoria 17/09/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 18/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagao Final 21/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classifica¢do Final 22/09/2020
Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 23/09/2020

20.2. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto
Municipal n° 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

20.3. Podera, ainda, a Comissdo para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n° 5.542, de 2020, obter junto aos candidatos declaragdo de desisténcia expressa dos recursos (inscri¢des, avaliagdo de
titulos, classificagdo e homologacdo), apresentado o resultado final antes da data final constante deste calendario.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

21.3. O candidato sera eliminado da lista de classificag@o, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exonerag@o do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo do Servigo Publico e de empresa privada na condig@o dos cargos de que trata este Edital, por justa causa.

21.4 No chamamento dos candidatos classificados, serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo se
apresentar para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

21.5. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, seu endereco, nimero de telefone, e-mails e demais informagdes que permitam sua localizagio.

21.6. O candidato classificado que nio tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classifica¢do sendo chamado para assinar Termo de Desisténcia.

21.6.1 Néo atendo o chamamento em 24 (vinte e quatro) horas uteis, sera considerado como candidato desistente.

21.7. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual.

21.8. O Processo de Seleg@o Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado de 4 (quatro) meses, podendo ser
renovado obedecido o prazo de que trata o § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

21.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

21.10. Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-a4 no primeiro dia util subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data sera amplamente divulgada/comunicada, caso ndo seja possivel realizar no primeiro dia util subsequente.

21.11. Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de sua publicagao.

21.12. A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, situada a Rua Horacy Santos n® 222 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP: 83540-000, sempre aos
cuidados da Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do
Decreto Municipal n°® 5.542, de 2020.

21.13. Os casos omissos no presente Edital serfio resolvidos pela Comissao para planejamento, organizagdo, avaliacdo e julgamento deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto Municipal n°® 5.542, de 2020.

21.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 20 de agosto de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON

Prefeito

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 005/2020

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Colar Foto 3 X 4 Recente
Nome:

Data de Nascimento: _ /  / Sexo: Masculino Feminino

Endereco:
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