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Secretaria da Seguranca Publica

B Policia Militar do Parand - PMPR

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 01 —- SOLDADO PMPR-2020

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO POLICIAL
MILITAR E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana (DP/PMPR), com sede de comando situado na Avenida Marechal Floriano
Peixoto, n° 1.401, bairro Rebougas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°,
inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9° da Constituicdo Estadual; nos arts. 10 caput, 20, alinea “b”, 21, inciso 11,
da Lei Estadual n°® 1.943/1954; no art. 16 da Lei Estadual n°® 16.575/2010; nos art. 1° ¢ 2° da Lei Estadual n°® 18.662/2015; na Lei
Estadual n°® 14.274/2003; nos paragrafos 2° e 3° do art. 1° da Lei Estadual n° 12.975/2000; na Lei Estadual n° 18.627/2015; na Lei
Estadual n° 19.196/2017; na Lei Estadual n° 19.293/2017; na Lei Estadual n° 19.695/2018; nas Portarias do Comando-Geral
n°® 688/2013, 689/2013, 551/2015, 684/2019 e suas alteragdes; e na autorizagdo governamental constante nos protocolos
15.652.304-6 ¢ 16.225.039-6, torna publico o edital de abertura do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para o
cargo de Soldado de 2* Classe Policial Militar e Soldado de 2* Classe Bombeiro Militar,cuja execugao estd sob a responsabilidade
do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parand (NC/UFPR), o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas
neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou Retificagdes que se mostrem
necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se dara no enderego eletronico do Nucleo de Concursos -
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.pr.gov.br).

1.2 O presente Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana
(NC/UFPR), com excecdo da etapa de Investigagdo Social (IS),que sera realizada por banca designada pela
Policia Militar do Parana (PMPR).

1.3 O presidente do Concurso Publico,designado pelo Diretor de Pessoal da PMPR, serda um Oficial Superior da
Policia Militar do Parana (PMPR),auxiliado pela Banca Organizadora, aos quais, desde logo, ficam delegados
todos os poderes, tais como publicag¢do de Editais necessarios ao pleno desenvolvimento do certame durante a
sua validade, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente, sendo tais informag¢des prestadas pessoalmente ou por autoridade hierarquica e
funcionalmente superior, sob o acompanhamento e assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

1.4 A consulta as etapas do Concurso Publico e ao resultado individual sera pelo enderecgoeletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano contado da homologac¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.6 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta no Anexo IIdeste Edital.
1.7 Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.8 Dos Recursos Quanto ao Edital de Abertura das Inscri¢coes

1.8.1 Sera aceita impugnacgdo contra o Edital caso este apresente itens com ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou

obscuridade.

1.8.2 Os recursos deverdo ser protocolados a partir das 00hO1min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia
27/03/2020, em /ink especifico disponibilizado no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.8.3 Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 01/04/2020. As respostas dos
recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia01/05/2020, por meio do acesso ao mesmo /link
utilizado para a interposi¢@o dos recursos.

1.8.4 No caso de deferimento do recurso, o Diretor de Pessoal da PMPR procedera a retificagdo do Edital, e a versao
definitiva serda publicada integralmente no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.pr.gov.br), no dia 01/04/2020.

2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

2.1 O Concurso Publico para os cargos de Soldado PM e Soldado BM sera regionalizado, conforme os Comandos
Regionais de Policia Militar ¢ deBombeiro Militar (CRPM e CRBM), listados no Anexo II deste Edital, e o
namero de vagas previsto nas tabelas constantes no subitem 2.3, sendo a opg¢ao realizada pelo candidato no
momento da inscrigdo.

2.1.1 O 1° CRPM e o 6° CRPM serao considerados uma tnica regional para fins deste Concurso Publico.

2.2 Aos candidatos aprovados no presente Concurso Publico serdo ofertadas as seguintes vagas para Soldado de 2*
Classe Policial Militar (Soldado PM) e Soldado de 2* Classe Bombeiro Militar (Soldado BM):
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Cargos SOId;:SiZ‘Tlﬂal Soldado Bombeiro Militar Requisito Minimo para Inscri¢io
Ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do
Vagas 2.000 400 primeiro dia de inscri¢io (requisitos para a posse
descritos no subitem 15.2 do Edital).

2.3 A distribui¢@o das vagas, a categoria de concorréncia e o preenchimento das vagas previstas no subitem anterior

ocorrerdao conforme disposto abaixo, obedecidos os demais critérios do presente Edital:
Soldado Policial Militar
Comando Regional da Policia N° de vagas Ampla N° de vagas Afrodescendentes o
- ] A . o N° totalde vagas
Militar / Cidade Sede Concorréncia (Lei Estadual n° 14.274/2003)
1° CRPM e 6° CRPM / Curitiba 801 89 890
2° CRPM / Londrina 243 27 270
3° CRPM / Maringa 261 29 290
4° CRPM / Ponta Grossa 274 31 305
5° CRPM / Cascavel 220 25 245
Total 1.799 201 2.000
Soldado Bombeiro Militar
Comando Regional Bombeiro N° de vagas Ampla N° de vagas Afrodescendentes o
— A Aot A N N° total de vagas
Militar / Cidade Sede Concorréncia (Lei Estadual n° 14.274/2003)
1° CRBM / Curitiba 90 10 100
2° CRBM / Londrina 180 20 200
3° CRBM / Cascavel 90 10 100
Total 360 40 400

2.3.1 Para os cargos constantes deste Edital, fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50%
(cinquenta por cento) das vagas ofertadas no respectivo Comando Regional, nos termos da Lei Estadual n°
12.975/2000. Atingido o limite previsto,ndo serdao nomeadas candidatas do sexo feminino, independentemente
da classificagdo final obtida no Concurso Publico.

232 Para todas as publicagdes deste Concurso Publico, o sexo considerado do candidato sera o constante na certidao
de nascimento.

2.3.3 Para os cargos constantes deste Edital, ndo ha previsao legal para reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD),devido as condi¢des de exposicao a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam suas atividades,
pois as condi¢des de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das atribuigdes,
mas também para a manutengdo da seguranga do trabalho do proprio profissional e de terceiros.

2.4 As unidades disponiveis para preenchimento das vagas em cada CRPM e CRBM serao divulgadas futuramente,

sendo definida pela Administragdo Policial Militar Estadual de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade, respeitado o direito de escolha conforme a ordem de classificag@o e categoria de concorréncia no
Concurso Publico, obedecido, quanto ao Curso de Formacgao de Pragas, o disposto no item 18 (Dos Cursos de
Formagdo de Pragas PM e¢ BM) do presente Edital. O direito de escolha a que se refere este subitem sera
oportunizado aos candidatos titulares das vagas, sendo a unidade de classificagdo inicial dos suplentes regulada
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2.5

de acordo com as vagas disponiveis no momento do preenchimento da vaga e com o interesse da Administracao
Policial Militar.

A Remuneragao sera nos termos do Decreto Estadual n°® 3.846/2020:

Bolsa-auxilio do Soldado de 2* Classe Policial Militar ¢ Bombeiro Militar R$1.933,63

Subsidio do Soldado de 1? Classe Policial Militar e Bombeiro Militar*

R$4.263,67

2.6

2.7

3.1

32

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.12

*apo6s término do Curso de Formacao de Pracas e respectiva promocio.

Os aprovados nos cargos previstos neste Edital ser@o convocados sob o regime juridico estatutario, em
conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constitui¢do Estadual e legislacdes infraconstitucionais aplicaveis.

Atribuigdes dos cargos:

a) Soldado PM: desempenho do policiamento ostensivo e outras missdes necessarias a preservacdo da
ordem publica, além das atribuigdes previstas em lei;

b) Soldado BM: desempenho da prevencdo e o combate a incéndios, agdes de busca e salvamento de
pessoas e agdes relacionadas com a defesa civil, além das atribui¢des previstas em lei.

DAS VAGAS DESTINADASAOS CANDIDATOSAFRODESCENDENTES

De acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos afrodescendentes,
obedecidas as disposi¢des do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagasem cada Comando Regional.

Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar essa opg¢aoexclusivamente
no ato da inscrigao.

Em qualquer tempo, detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico
e, ainda, sujeitar-se-a as penas da lei.

Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se classificados na primeira etapa (das questdes objetivas)e
que estiverem dentro do quantitativo estabelecido para a corre¢do da questdo discursiva, conforme previsto nos
itens 10.2 e 10.2.1 deste Edital, serdo convocados por meio de Edital especifico e submetidos a entrevista
individual para confirmacdo das caracteristicas fenotipicas, diante de Banca de Verificagdo de
Afrodescendéncia.

O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentesdeverd, quando convocado, assinar
uma autodeclaracdo,em formulario proprio disponibilizado pela Banca de Verificagdo no dia da entrevista, de
que € pertencente a etnia negra e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou
parda.

Para a realizacdo da entrevista, o candidato deve estar ciente de que, nos termos do que prevé a Lei estadual n°
14.274/2003, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela banca sera o fenotipico, em que nao ¢
suficiente apenas comprovar a descendéncia, devendo também o proéprio candidato ser identificado como
sendo de cor preta ou parda, de etnia negra, sendo-lhe permitido levar consigo fotos e/ou documentos
comprobatoérios, os quais ficardo retidos pela banca.

A entrevista sera filmada para fins de uso da Banca, sendo que a recusa do candidato em se submeter ao
procedimento importara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

O candidato menor de idade devera trazer autorizagdo expressa dos pais ou responsavel, com firma reconhecida,
para participar da entrevista. O candidato que na data de realizagdo da entrevista ndo trouxer a referida
autorizagdo, ndo podera participar da entrevista e consequentemente deixara de concorrer as vagas reservadas
aos afrodescendentes, passando, automaticamente, a ampla concorréncia.

O candidato que nao comparecer na hora e dia marcados para a entrevista, ou que seja entrevistado pela banca e
ndo atenda ao critério fenotipico previsto no subitem 3.6deste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas
aos afrodescendentes, passando, automaticamente, a ampla concorréncia.

O candidato ndo realizara a entrevista com a Banca de Verificagdo de Afrodescendéncia, assim como ndo sera
permitida a sua entrada no local da entrevista, se ndo estiver portando o documento de identidade original, nos
termos do subitens8.4.1 e 8.4.2 deste Edital,deixando, consequentemente, de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes e passando automaticamente a ampla concorréncia, observada a excegdo prevista no subitem
8.8 ¢ 8.9 deste Edital.

A partir da divulgacdo do resultado provisério da entrevista, serdo admitidos recursos contra o resultado da
avaliacdo efetuada pela Banca de Verificag@o. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario
proprio disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo de dois dias tteis.

Caso haja nimero insuficiente de candidatos aprovados na qualidade de afrodescendente, com indice minimo de
acertos e pontos conforme exigéncias deste Edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

O candidato classificado para as Provas de Habilidades Especificas (PHE) pela concorréncia afrodescendente
também possuira classificagdo na ampla concorréncia, desde que anota alcangada o coloque entre o numero de
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candidatos classificados para aquela categoria (ampla concorréncia), conforme previsto no item 12 (Dos
Classificados para a Segunda Fase — Provas de Habilidades Especificas PHE) deste Edital.

3.14 As convocagdes com a data, horario e local para a entrevista serdo realizadas por meio de Edital especifico
publicado no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.15 O resultado definitivo da entrevista sera publicado por meio de Edital especifico apds a deliberagdo da Banca de
Verificagdo sobre os eventuais recursos interpostos.

3.15.1 Para analise dos recursos, ndo sera necessaria a presenca do candidato, sendo que a Banca de Verificagao fara
uso das imagens registradas em video e dos eventuais documentos apresentados.

4 DA INSCRICAO

4.1 Para a realizagdo da inscrig¢do, o candidato devera concluir um pré-cadastro no Portal do Candidato, disponivel
no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

4.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera se certificar de que satisfaz o requisito
de inscri¢ao (subitem 2.2 deste Edital) e conhecer todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a
investidura no cargo, especificados no item 15 (Da Nomeagao, Posse e Exercicio),deste Edital.

43 Para a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacao regular.

4.4 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.5 A inscri¢do implicara o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais
normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato ndo poderé alegar desconhecimento ou discordancia.
4.6 A inscrig@o devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia01/04/2020 até as 17h00min do dia

04/05/2020, mediante o preenchimento do formuldrio de inscricdo no enderego eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

4.7 O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o cargo (PM ou BM), a categoria de concorréncia (ampla
concorrénciaou vagas destinadas aos afrodescendentes) e o CRPM (1°/6°, 2°, 3°, 4° ou 5°) ou CRBM (1°, 2° ou
3°) ao qual deseja concorrer.

4.7.1 O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, um dos seguintes municipios de sua preferéncia para a
realizagdo da Prova de Conhecimentos: Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao,
Guarapuava, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba,
Umuarama ¢ Unido da Vitoria.

4.7.1.1 Essa indicag@o nao garante ao candidato o efetivo ensalamento neste municipio para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos, pois, havendo necessidade em razdo da demanda, o candidato podera ser ensalado em local
diferente do escolhido. A referida indicagdo diz respeito apenas a realizacdo da Prova de Conhecimentos.

4.7.2 Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracdo apds a geragao do boleto bancario, no que se refere ao cargo,
categoria de concorréncia e cidade de realizagdo da prova.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas, respeitando o horario
de compensagdo bancaria, até o dia 05/05/2020, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, de
acordo com os valores apresentados no quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa de Inscricio
Soldado PM ou BM R$ 100,00
4.8.1 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovagao junto ao NC/UFPR.
4.8.2 Nas localidades em que o dia 05/05/2020 for considerado feriado, o pagamento da taxa de inscricdo devera ser

realizado no dia til imediatamente anterior.

4.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletronica do pagamento da taxa ou apos a
homologagao da isengdo dessa taxa.

4.10 O simples agendamento do pagamento no banco néo ¢ suficiente para efetivagao da inscrigao.

4.11 A confirmac¢do do pagamento podera ser realizada no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante o acesso em /ink especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apds a quitagdo do boleto bancario.

4.12 Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.11, a confirmacdo do pagamento da taxa ndo tenha sido
homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as 12h00min do dia 08/05/2020,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC), das 8h30 as
17h30.

4.13 O NC/UFPR ndo se responsabilizara por falta de informacdo de pagamento pelo sistema bancario ou por
pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;
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4.13.1

4.14

4.14.1

4.15

4.15.1

4.15.2

4.16

4.17.1

4.17.2

4.17.3

4.17.3.1

4.17.3.2
4.17.4

4.17.5

4.17.6

4.17.7

4.17.8

b) por ordens de pagamento eletronico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro meio que
ndo o codigo de barras ou a sua representagdo numérica impressa no boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas diversas no
sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscri¢do que impossibilite sua homologagao tera sua inscri¢ao
automaticamente indeferida.

No dia 12/05/2020,n0 endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sera disponibilizada uma relagao
preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

Nao serd homologada a inscricao do candidato que ndo atenda ao limite de idade previsto no subitem 15.2.1,
alinea “f” do presente Edital.

Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de acesso ao Sistema
Interativo disponivel no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO, a partir das
00h01min do dia 13/05/2020 até as 12h00min do dia 18/05/2020.

Nao serdo conhecidos, sendo liminarmente indeferidos, os recursos interpostos fora do prazo, de maneira
diversa da estipulada neste Edital, sem fundamentacao ou que utilizem termos desrespeitosos ou ofensivos.

Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora e, sendo necessaria a retificacdo da relacdo preliminar,
nova listagem sera publicada no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 22/05/2020, em

carater definitivo, cabendo ao Presidente do Concurso Publico a homologacdo dessas inscrigoes.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

Da Isenc¢io da Taxa de Inscricao
Podera ser concedida isengao da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) comprove ndo poder arcar com tal énus junto ao NC/UFPR, mediante inscri¢do no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008), em conformidade com a
Lei Estadual n° 19.695/2018;

b) comprove a prestagdo de servico para a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo,em conformidade com o disposto na Lei Estadual n® 19.196/2017;
c) comprove ter realizado doacdo de sangue por, no minimo, duas vezes nos ultimos doze meses anteriores

a publicagao deste Edital, conforme disposto na Lei Estadual n® 19.293/2017.
As solicitagdes de isengdo deverdo ser realizadas do dia 01/04/2020 até o dia 13/04/2020.

Para solicitar a isengio pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigdo,
informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo proprio cadastro, e o numero do protocolo
de inscri¢do no Concurso Publico.

Para a concessdo da isengdo solicitada, serd consultada a base de dados da Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitagdes cujos titulares possuirem cadastro
atualizado e consolidado naquela base.

Nao terao direito a iseng@o candidatos que possuam apenas protocolo de inscri¢ao no referido cadastro.

Para obter a isen¢do prevista na Lei Estadual n® 19.196/2017, o candidato devera preencher o formulario de
inscri¢@o disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no subitem 4.17.2, imprimir o extrato de dados ao
final do processo de inscri¢do, anexar o documento original ou copia autenticada que comprove a prestagao do
servico eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, expedido pela Justica Eleitoral, o
qual deve conter o nome completo do candidato, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue, o candidato deve preencher o
formulario de inscricao disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no subitem 4.17.2, imprimir o extrato
de dados ao final do processo de inscri¢do, anexar um documento original de doador de sangue ou fotocdpia
autenticada desse documento, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema
Unico de Saude (SUS), que comprove a doagdo de sangue por, no minimo, duas vezes no periodo dos tltimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacado deste Edital, ou seja, no periodo de20/03/2019a20/03/2020.

Os documentos (itens 4.17.4 e 4.17.5) devem ser encaminhados por meio de formulario eletronico (upload)
disponibilizado no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) especificamente para esse fim, no prazo
de 01/04/2020 até 13/04/2020, devendo o candidato seguir as instrucdes nele contidas.

O Candidato que ndo comprovar a prestagao do servico eleitoral ou a doag@o de sangue conforme os itens 4.17.4
e 4.17.5 devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 05/05/2020.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
iseng@o de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclus@ao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e antes da

nomeagao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
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4.17.9 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo apds a data especificada no subitem 4.17.2.

4.17.10 O resultado dos pedidos de isengdo de taxa sera divulgado no enderego eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 20/04/2020.

4.17.11 Questionamentos ao resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicagdo da lista a que se refere o subitem anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em contato com o
NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no endereco eletronico www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

4.17.12 Os candidatos que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do boleto
bancario até o dia 05/05/2020.

4.17.13 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo aprovado e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.17.14 Nao serao estornados valores de taxas de inscrigdo dos candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do antes da ciéncia da resposta ao pedido de isencdo formulado.

4.17.15 A comissao do Concurso Publico poderd, a qualquer tempo, exigir os documentos originais relacionadosao
pedido da isengdo para conferéncia.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1 Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realiza¢do da Prova de

Conhecimentos, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade, com a ressalva de que o presente
concurso, pela natureza dos cargos, nao disponibiliza vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.2 Serdo concedidas condigdes especiais aos candidatos com necessidades transitorias, mediante apresentagao de
atestado médico.

5.3 O atestado médico deve ser enviado por meio de formulério eletronico (upload) especifico para esse fim,
disponivel no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),do dia 01/04/2020 até as 12h00min do dia
29/04/2020.

5.4 O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa ao tipo da necessidade, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa. O atestado deve ainda conter o nome ¢ CRM ou RMS do médico que o forneceu.

5.5 Das Lactantes/Amamentaciao

5.5.1 A candidata que estiver amamentando devera informar essa condi¢do no formulario de solicitagdo de
atendimento especial,imprimi-lo e junta-lo a cdpia da certidao de nascimento da crianga. Os documentos devem
ser enviados por meio de formulario eletronico (upload)especifico para esse fim, disponivel no enderego
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),do dia 01/04/2020 até as 12h00min do dia 29/04/2020.

552 A candidata lactantedevera levar um acompanhante (adulto) que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade e ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
realizar a prova.

5.5.2.1 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do Concurso Publico, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

5522 Nao havera compensacao do tempo de amamentag@o em favor da candidata.

5.5.3 A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitagdo de condi¢gdes especiais para a realizagao
da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que o parto possa vir a ocorrer apds o encerramento do
prazo para a sua solicitagdo.

5.6 Outras Situa¢des de Atendimento Diferenciado nas Provas

5.6.1 O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizacdo da prova devera
encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (conforme subitem 6.2) até 48 (quarenta e oito) horasantes da
realizagdo da prova.

5.6.2 A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados devera comunicar
o NC/UFPR.do dia 01/04/2020 até as 12h00min do dia 29/04/2020, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br)
ou pelo telefone (041) 3313-8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, a candidata devera submeter-se a inspe¢do de seguranga dos Fiscais de Prova.

5.6.2.1 A candidata que se recusar a passar pela inspe¢do prevista no subitem 5.6.2 serd impedida de realizar a prova
fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

5.6.3 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital e que ndo tenha sido objeto de requerimento apresentado
na forma do disposto nos itens anteriores s6 sera permitida em situagdes excepcionais, mediante decisdo da
inspetoria do local de provas em conjunto com o Nucleo de Concursos, mediante a apresentagdo de atestado
médico e inspecao de seguranca.

5.6.4 A situagdo prevista nositens5.5.3 e 5.6.1, assim como outras situagdes supervenientes ao periodo de inscri¢do,
das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem ser comunicadas ao NC/UFPR pelo Sistema
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Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até48 (quarenta e oito) horasantes da realizacao
da prova.

5.6.5 O atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

5.6.6 Os candidatos que solicitarem atendimento especial apos o periodo de inscricdo deverdo realizar a prova nos
locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala especial para esses atendimentos.

5.6.7 Nao se inclui como condig@o de atendimento especial a realizagdo de prova em local diferente do estipulado aos
demais candidatos ou a realizag¢do de transporte ao local de realizag¢do das provas.

5.6.8 A relag@o nominal com os respectivos atendimentos especiais concedidos aos candidatos que os solicitarem sera
divulgada no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagdo da prova.

6 DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

6.1 O Comprovante de Ensalamento para a Prova de Conhecimentos sera disponibilizado no enderego eletronico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 24/06/2020.

6.2 No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de realiza¢do da Prova de
Conhecimentos.

6.3 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagio de prova.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
Primeira Fase

7.1 Para os cargos de que trata este Edital, o Concurso Publico consistira de:

Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, comum a todos os cargos, constituida de 2
(duas) etapas sob responsabilidade do NC/UFPR, realizadas na mesma data, sendo:

a) Etapa Objetiva, composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha;

b) Etapa Discursiva, composta de 1 (uma) redagao.

Segunda Fase

7.2 Para a segunda fase, aos cargos de que trata este Edital, o Concurso Publico consistira de Provas de Habilidades
Especificas (PHE), de carater eliminatério, constituida das seguintes etapas:

a) Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);
b) Exame de Sanidade Fisica (ESAFI);
c) Avaliagdo Psicologica (AP); e
d) Investigag@o Social (IS).

7.2.1 Especificamente para a etapa de Investigacdo Social, a responsabilidade da realizagdo sera de banca designada
pela PMPR.

7.3 Da Prova de Conhecimentos da Primeira Fase

7.3.1 A Prova de Conhecimentos para os 2 (dois) cargos deste Edital e a pontuagao atribuida para cada questdo tera a
seguinte composi¢ao:

Nivel Médio — Soldado PM / Soldado BM
Pontos
Tipo de Questio Areas de Conhecimento Numer? de Por
Questoes N Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Matematico 12 1 12
Geografia 12 1 12
Historia 10 1 10
Informatica 7 1 7
Legislagdo (Estatuto da Crianga e do 4 1 4
Adolescente — ECA)
Redacao 1 40 40
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As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma
deve ser assinalada. Em casos de dupla marcag@o, ambas as marcac¢des serdo consideradas como respostas
erradas.

Serdo objeto de avaliagdo para a disciplina de Legislagao (ECA) apenas as matérias ou alteragdespublicadas até
a data imediatamente anterior a publicacdo deste Edital (20/04/2020).

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos serda realizada no dia 28/06/2020, preferencialmente nas cidades de Campo
Mourio, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco Beltrio, Guarapuava, Ivaipora, Jacarezinho,
Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagui, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitoria, com inicio as 13h00mine duragdo de 5 (cinco) horas.

No caso de o nimero de inscritos exceder a capacidade de alocagao de um determinado municipio, o candidato
podera ser convocado para a realizagdo da Prova de Conhecimentos em local diferente daquele que indicou no
ato da inscrigao.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas as 12h00min e
fechadas as 12h30min.

Apos ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova com no minimo 20 (vinte)
minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (13h00min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de acesso aos locais onde serdao
realizadas as provas, em fun¢ao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com o
original ou fotocdpia autenticada em cartorio do documento oficial de identidade com foto recente. Devera
também levarmaterial (lapis, apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta ¢
borracha) que nao contenha qualquer tipo de informacao.

Para os fins deste Edital, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97; Passaporte ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros.O candidato podera ser submetido a identificagao
complementar na hipdtese de ndo ser possivel verificar sua identidade a partir da foto no documento oficial, sem
que isso seja considerado ofensa.

Nao serdo admitidos, para fins de identificagao, documentos apresentados por meio eletronico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspe¢do de seguranga por meio de identificador
de metal. A inspe¢do de seguranga podera ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir a lisura do processo. O
candidato que se recusar a passar pela inspecdo de seguranga, sem justificativa plausivel, seradesclassificado do
Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura ¢ a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma
impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identifica¢do que lhe sera entregue no decorrer
da realizagdo das provas.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 8.4.1, devem estar validos e em condi¢des
fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo do candidato com precisdo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagdo das provas desde
que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial hd no maximo 30 (trinta) dias da
data de realiza¢do da prova, e que compareca ao local que lhe for designado para realizar as verificagdes
necessarias com antecedéncia em relagdo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem 8.8, o original do BO devera ser acompanhado de uma copia simples, que sera
retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificagao do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser submetido a identificagao
complementar.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacdo das provas.
Os candidatos que tiverem necessidade de se alimentarpoderdo fazé-lo no local de provas desde que os
alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentra¢do dos demais.

As embalagens poderao ser inspecionadas pela equipe de aplicag@o da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas, durante sua realizagdo, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;
b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 5.6.2;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;
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d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendagdo médica, devendo
o candidato, entdo, respeitar ossubitens5.3 e 5.4;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizagao da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados no subitem 8.12 (letra a), ao ingressar na
sala de aplicacdo das provas, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos
deverao estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranga) enquanto o candidato permanecer
no local de provas e nenhum ruido (alarmes) poderd ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por
relogios com sinalizadores sonoros.

O candidato que comparecer ao local de provas armado, devera, de imediato, informar essa condicdo a um dos
fiscais. E condi¢io necessaria para a realizagio da prova que o candidato deixe a arma sob os cuidados da Banca
Organizadora, apanhando-a ao final da prova. A recusa em adotar o referido procedimento implicard a
impossibilidade de realizacdo da Prova de Conhecimentos e a consequente desclassificacio no Concurso
Publico.

Os dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagcdo proibida durante a realizacdo das provas, apods
devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo, e o envelope de seguranca
destinado para esse fim deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no
ambiente de provas. Esse envelope de seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens 8.12, 8.12.1,8.12.2 ¢ 8.12.3
seradesclassificado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

Nao serd permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacdo das provas, a ndo ser em caso
especial e desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagao do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, acarretara a sua
eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato somente poderd se retirar da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, o cartdo-resposta e a versao definitiva, devidamente
assinalados e assinados, ao aplicador da prova, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os trés ultimos candidatos de
cada turma dever@o se retirar da sala de prova simultancamente. Se algum desses candidatos se recusar a
permanecer na sala até o momento da saida simultanea, sera desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipdteses a seguir, terd sua prova
anulada e sera, automaticamente, desclassificado do Concurso Publico:

a) realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio os
permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e versdo definitiva) ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o cartdo-resposta ou a versao
definitiva;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagdo no Concurso
Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, autoridades
presentes ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao;

i) deixar de cumprir instrugdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizag@o pelo candidato de meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e, automaticamente, o infrator sera
desclassificado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

Havera, para cada candidato, um caderno de prova, um cartdo-resposta e a versdo definitiva, identificadas e
numeradas adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e da versao
definitiva e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificagdoulterior, uma vez que, em nenhuma
hipdtese, havera substitui¢do desses documentos, salvo em caso de defeito em sua impressao.




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digi ] Didri .
a7emids o Ol o0 Eddh o P 60 TS drio [ Al Parand . -
o e o G e s s o Oric 62 feira | 20/Mar/2020 - Ediéio n° 10650 | 11

8.25 A critério do NC/UFPR,receberao julgamento nulo ou zero as provas nas quais o cartdo-resposta ou a versao
definitiva nao tiverem sido preenchidos conforme as instru¢des neles contidas.

8.26 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas ¢ realizada por processo automatizado,sendo o resultado sensivel
a forma de marcag@o, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo permitidos
(borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

8.27 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipotese alguma, anotagdes feitas no caderno de
provas.

8.27.1 Na quest@o discursiva, as respostas dever@o ser transcritas para a versao definitiva com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato utilizar-se somente do espago reservado para
a resposta. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de
provas.

8.27.2 O preenchimento do cartdo-resposta e da versdo definitiva deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a durag@o da prova (cinco horas). Ao final do tempo de duracdo da prova, todos os candidatos
devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia sera anotado em ata de ocorréncias
e o candidato seradesclassificado do Concurso Publico.

8.28 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificagdo.

8.29 Os procedimentos e os critérios para a corregao das provas sdo de responsabilidade do NC/UFPR.

9 DOS RECURSOS — DAS QUESTOES OBJETIVAS

9.1 Do Gabarito Provisério

9.1.1 No dia 29/06/2020, sera divulgado o gabarito provisorio das questdes objetivas, por intermédio do enderego

eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

9.1.2 Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisorio das questdes objetivas desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

9.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo Programatico
estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre
as 12h00min do dia 29/06/2020 até as 11h59min do dia 01/07/2020, no enderego cletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

9.1.2.2 O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitird decisdo
fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia 05/08/2020, no enderego eletronico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 05/09/2020.

9.1.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

9.1.4 Caso alguma questdo seja anulada, a pontuagdo que lhe é correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.1.5 Se houver alteragdo do item de resposta, por for¢a de impugnag¢do do gabarito provisorio, essa alteracdo valera
para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de terem recorrido.

9.1.6 O espago reservado ao texto do recurso ndo poderda conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.1.7 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9.1.8 ApoOs a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera divulgado no
enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 07/08/2020. Nao cabera recurso contra o gabarito oficial
e definitivo.

9.1.9 Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de pontos das provas,
segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

9.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartio Resposta

9.2.1 No dia 27/07/2020 sera publicado o processamento da leitura optica do cartdo-resposta no endereco eletronico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para acesso do candidato at¢ as 18h00min do dia
29/07/2020.

9.2.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 12h00min do dia

28/07/2020 até as 11h59min do dia 30/07/2020, no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

9.2.3 Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no referido enderego eletronico.
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9.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia 05/08/2020, no enderego
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10 DA CLASSIFICACAO PARA A CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA

10.1 A lista classificatoria para os cargos de que trata o presente Edital serd elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas nas questdes objetivas.

10.2 Serdo considerados classificados para a corre¢@o da questdo discursiva os candidatos que alcangarem, no
minimo, 20 (vinte)pontos no total do conjunto das questdes objetivas.

10.2.1 Cumulativamente ao subitem anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos classificados para a
correcdo da questdo discursiva, sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas nas questdes
objetivas e considerando as posigoes de classificagdo conforme quadro disposto abaixo:

Soldado Policial Militar

Comando Regional da Policia Militar /
Cidade Sede

Classificados até a seguinte colocagao
(ampla concorréncia e

Empate na altima colocacgiio:

afrodescendentes)
1° CRPM e 6° CRPM / Curitiba 4.450°
2° CRPM / Londrina 1.350°
Na ocorréncia de empate na
ultima colocagdo, todos os
3° CRPM / Maringa 1.450° candidatos nesta condig¢do serdo
classificados para a corregdo da
discursiva.
4° CRPM / Ponta Grossa 1.525°
5° CRPM / Cascavel 1.225°

Soldado Bombeiro Militar

Comando Regional Bombeiro Militar /
Cidade Sede

Classificados até a seguinte colocaciio
(ampla concorréncia e afrodescendentes)

Empate na dltima colocac¢iio:

1° CRBM / Curitiba 500°
Ocorrendo empate na Gltima
colocagio, todos os candidatos
2° CRBM / Londrina 1.000° 580, T0cos 08 .
nesta condi¢do serdo classificados
para a correcdo da discursiva.
3° CRBM / Cascavel 500°
10.3 Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.
11 DA CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA
11.1 Nao sera permitida a utilizagdo de material de consulta para a realizagdo da questao discursiva.
11.2 Para a corre¢do da questdo discursiva, serdo utilizados os seguintes critérios:
a) Argumentacao logica;
b) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;
c) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacao, além de uso de
vocabulario adequado;
d) Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacao;
e) Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de textos que sirvam de
base;
f) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor;
2) Organizagdo global e coeréncia do texto;
h) Uso adequado de recursos coesivos.
11.3 Os candidatos deverdo observar rigorosamente os limites minimo e méaximo de linhas propostos para a questao

discursiva (informacao que estara impressa no caderno de provas).
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11.4 O resultado preliminar com a nota da questdo discursiva sera disponibilizado no endereco eletronico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 25/08/2020.

11.5 Sera considerado desclassificado na questao discursiva quem obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos.
11.6 Do Recurso contra a Questao Discursiva
11.6.1 Serdo aceitos recursos contra a nota atribuida para a questdo discursiva desde que estejam em conformidade com

o disposto a seguir:

11.6.1.1 Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteudo Programatico estabelecido para
o Concurso Publico por meio deste Edital e apresentados em formulario especifico, no periodo compreendido
entre as 12h00min do dia 26/08/2020 até as 11h59min do dia 28/08/2020, no enderego eletronico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.6.2 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira decisdo
fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢@o do requerente a partir do dia 15/09/2020, no enderego
eletronico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 15/10/2020.

11.6.3 O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6.4 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
11.6.5 O resultado com as notas definitivas da questdo discursiva sera divulgado no enderego eletronico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) a partir de 15/09/2020.

12 DOS CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA FASE — PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS
(PHE)
12.1 A lista com o nome dos candidatos classificados para as Provas de Habilidades Especificas dos cargos de que

trata o presente Edital serd elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova de
Conhecimentos (soma da pontuacdo obtida nas etapas objetiva e discursiva) e considerando a categoria de
concorréncia dos candidatos, sendo divulgada a partir dodia 15/09/2020.

12.2 Cumulativamente ao subitem anterior, a lista classificatoria com o nome dos candidatos classificados para as
Provas de Habilidades Especificas sera elaborada considerando as posi¢des de classificagdo conforme quadro

disposto abaixo:

Soldado Policial Militar

Comando Regional da Classificados até a ClaSSifi_cadOS ate 2 seauinte Empate na ultima
& na g_ seguinte colocagio (ampla colocacio (afrodescendente) P !
Policia Militar / Cidade Sede N colocacio:
concorréncia)
1° CRPM e.6. CRPM / 2.403° 267°
Curitiba
2° CRPM / Londrina 729° 81° .
Na ocorréncia de empate na
ultima colocagao, todos os
3° CRPM / Marings 783° 87° can~d1datos'nesta condi¢do
serdo classificados para as
Provas de Habilidades
Especificas.
4° CRPM / Ponta Grossa 822° 93°
5° CRPM / Cascavel 660° 75°
Soldado Bombeiro Militar
Comando Regional da Classificados até a seguinte Classifi~cad0s até a seguinte Empate na dltima
Bombeiro Militar / Cidade colocag¢io (ampla colocagio (afrodescendente) P -
o . colocacio:
Sede concorréncia)
1° CRPM / Curitiba 270° 30° Na ocorréncia de empate na
ultima colocagdo, todos os
candidatos nesta condi¢do
serdo classificados para as
Provas de Habilidades
2° CRPM / Londrina 540 60° Especificas
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3° CRPM / Cascavel 270° 30°

12.3

13

13.7

13.7.1

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6

13.7.6.1

13.7.7

13.7.8

13.7.9

13.7.10

13.7.11

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

SEGUNDA FASE — PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS

A data de convocag@o para a 2* fase do Concurso Publico (PHE) atendera aos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Militar Estadual, sendo obrigacdo do candidato com expectativa de ser
convocado em face de sua classificagdo na primeira fase acompanhar as publica¢des relacionadas ao Concurso
Publico na pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e manter os seus dados pessoais atualizados.

A convocagdo para a 2* fase do Concurso Publico, PHE, em cada uma das etapas (ECAFI, ESAFI, AP, IS), sera
realizada por meio de Edital especifico a ser publicado no endereco eletronico do NC/UFPR, por meio do qual
serdo divulgados o cronograma de realiza¢do das etapas das PHE e as orientacdes gerais aos candidatos
indispensaveis a realizagao dessa fase do Concurso Publico.

Para cada uma das etapas que compdem as Provas de Habilidades Especificas sera divulgado um Comprovante
de Ensalamento, em data que constara no Edital especifico mencionado no subitem 13.2, contendo data, horario
e local de sua realizagdo.

O candidato menor de idade, na data de realizagdo da primeira etapa da segunda fase, apos a Prova de
Conhecimentos, deverd trazer autorizagdo expressa dos pais ou responsavel legal, com firma reconhecida, para
participar das etapas seguintes do Concurso Publico. O candidato que ndo trouxer a referida autoriza¢do nao
podera participar do certame e sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

O candidato podera ser convocado para participar de mais de uma etapa das Provas de Habilidades Especificas
no mesmo dia, a critério da Banca Examinadora.

As Provas de Habilidades Especificas serdo realizadas apenas nas cidades-sede dos CRPMs ou CRBMs, salvo
ndo havendo capacidade operacional, hipdtese em que o candidato podera ser convocado para realizar a fase (ou
etapas) em cidades diversas.

Exame de Capacidade Fisica — ECAFI

O ECAFI é um conjunto de provas compostas de exercicios fisicos que avaliam pardmetros de forga,
coordenagdo e equilibrio dindmico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica e anaerobica e
velocidade, devendo o candidato ser capaz de cumprir com habilidade o que lhe é proposto, obtendo pelo menos
os indices minimos aceitaveis em cada prova. Esse exame permite classificar o estado fisico do candidato no
momento da execugdo dos testes em APTO ou INAPTO.

O ECAFI sera composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos aos cargos de Soldado PM e
de Soldado BM, e pelo Teste de Habilidade Especifica (THE) aplicado somente aos candidatos ao cargo de
Soldado BM, conforme as normas e tabelas constantes nos Anexos III, IV e V deste Edital.

Para ser considerado APTO no TSF, o candidato devera obter, no minimo, 11 (onze) pontos dos 15 (quinze)
possiveis na somatoéria de pontos dos respectivos testes, conforme tabela constante no item 3 do Anexo III deste
Edital.

Para ser considerado APTO no THE, o candidato devera alcangar o indice minimo exigido em todas as provas,
nos termos previstos no Anexo IV deste Edital.

O candidato INAPTO no TSF e/ou no THE sera desclassificado do Concurso Publico.
Para a execug@o dos testes, o candidato devera apresentar um unico atestado médico, conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital, que o considere apto para a execucdo dessas atividades. As candidatas

deverao, ainda, apresentar no atestado médico a negatividade para gravidez.

O Anexo Vdeste Edital indica apenas um modelo, sendo admitidas outras expressdes no corpo do atestado,
desde que fique clara a aptiddo do candidato em realizar as atividades fisicas previstas na presente fase.

E de exclusiva responsabilidade do candidato informar ao médico antes da expedi¢io do atestado a quais testes
sera submetido no presente Concurso Publico.

Nao sera aceito qualquer outro documento com a finalidade de comprovar as condigdes de saude do candidato
para a realizag@o dos testes.

O atestado médico referido no subitem 13.7.6 devera conter nome, CRM legivel e assinatura do médico e devera
ter sido expedido e datado a, no maximo, 10 (dez) dias antes da data da realizagdo do primeiro teste.

O candidato que ndo atender ao previsto nos subitens 13.7.6 e 13.7.9 ou que apresente atestado com auséncia de
informacgdes, como, por exemplo, auséncia de data ou de assinatura do médico, esteja borrado ou adulterado, nao

poderéa executar os testes e, por conseguinte, sera desclassificado do Concurso Publico.

Os atestados médicos serdo retidos pela Banca Organizadora.
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13.7.12 O candidato que ndo esteja de posse do atestado médico no inicio do ECAFI ndo podera realiza-lo e sera
desclassificado do Concurso Publico, ndo sendo admitida a entrega por terceiros, mesmo que ainda nao iniciada
a execugdo dos testes.

13.7.13 Por ocasiao do ECAFI, o candidato devera tomar conhecimento do resultado por ele obtido em cada um dos
testes, assinalando a sua ciéncia. A recusa do candidato em apor a sua ciéncia na ficha de avaliacdo acarretard a
sua desclassificacdo do Concurso Publico.

13.7.14 O candidato que se ausentar do local dos testes sem assinar a ficha de avaliacdo sera desclassificado do
Concurso Publico.

13.7.15 A ciéncia do candidato na ficha de avaliagdo n2o corresponde a concordancia com o resultado, que podera ser
impugnado por meio de recurso.

13.7.16 O candidato que nao reunir condi¢des de realizar qualquer dos testes relacionados ao ECAFI nos dias, horarios e
locais previamente estipulados em Edital, sejam quais forem os motivos, sera desclassificado do Concurso
Publico.

13.7.17 O candidato ao cargo de Soldado BM submetido ao THE que nao estiver utilizando sunga/mai6 e touca para o

teste de mergulho e/ou sunga/maid, 6culos e touca para o teste de deslocamento em meio liquido ndo podera
fazer o teste e estara desclassificado do Concurso Publico.

13.7.18 Para o TSF, ¢é responsabilidade do candidato estar trajado adequadamente, arcando inteiramente com os
prejuizos advindos do uso indevido de roupas e calgados. Nao sera admitida a utilizagdo de trajes que impecam
a visualizagdo dos membros superiores durante a execugdo da tracdo na barra fixa e isometria, diante da
necessidade de visualizagdo desses membros para verificagdoda correta execucao dos testes.

13.7.19 O candidato que desistir durante a realizagdo de qualquer uma das provas serd considerado INAPTO.

13.7.20 O candidato tera uma tnica oportunidade para execu¢do de cada um dos testes, salvo quando houver previsdao na
descricdo do teste, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

13.7.21 O candidato acometido de qualquer lesdo durante o ECAFI ndo tera direito a repeticdo da prova em outra
oportunidade.

13.7.22 Nao sera marcada nova data para a realizagdo do ECAFI para candidatos impossibilitados, mesmo que
temporariamente.

13.7.23 Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer acessorio durante a execucdo que propicie vantagem indevida na

execucdo dos testes, assim como ¢ vedada a utilizagdo de reldgios, cronometros e equipamentos eletronicos,
inclusive dispositivos sonoros.

13.7.24 Os exercicios devem ser executados conforme as descri¢gdes constantes nos Anexos III e IV deste Edital, sob
pena de ndo serem computados.

13.7.25 Nao sera admitida a presenga de acompanhantes nos locais especificos em que serdo realizados os testes.

13.7.26 E responsabilidade do candidato estar pronto para a realizacdo dos testes, estando devidamente alimentado,
hidratado e, ao seu critério, utilizando protetor contra a exposi¢ao climatica.

13.7.27 O candidato devera estar preparado para a realizacdo do ECAFI com a antecedéncia necessaria e prevendo
diversidade de local, clima e terreno, envolvendodiversos fatoresexdgenos os quais nao poderdo ser utilizados
pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

13.7.28 E responsabilidade do candidato a guarda dos objetos pessoais levados consigo na data de realizagio do ECAFIL.

13.7.29 O candidato que realizar o ECAFI e apds assinatura da sua ficha de avaliacdo devera se retirar do local dos
testes, sendo vedada a sua permanéncia.

13.7.30 O resultado provisorio do ECAFI sera divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em data
a ser divulgada por meio de Edital especifico.

13.7.31 No prazo de 2 (dois) dias, utilizando sistema especifico para interposi¢cdo de recursos, o candidato podera
interpor recurso impugnando o resultado preliminar do ECAFIL.

13.7.32 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitird decisdao
fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente no endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

13.7.33 A Banca Examinadora constitui Giltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

13.7.34 Os prazos para analise e resposta aos recursos serdo divulgados por meio de Edital especifico.
13.8 Exame de Sanidade Fisica — ESAFI
13.8.1 O ESAFI compreendera:
a) a entrega de exames e documentos; e
b) as avaliacdes médica e odontoldgica, baseadas na anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos

ao candidato.
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13.8.1.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

13.8.5

13.8.6

13.8.7

13.8.8

13.8.9

13.8.10

13.8.11

13.8.12

13.8.13

13.8.14

13.8.15

13.8.16

13.8.17

13.8.18

13.8.19

Essas avaliagdes tém por finalidade selecionar o candidato APTO ao exercicio pleno das fungdes da carreira de
Militar Estadual e das atividades inerentes a ela.

Para o cumprimento da etapa, em data, horario e local estipulado no Comprovante de Ensalamento, o candidato
devera entregar os exames e/ou documentos constantes no item 1 do Anexo VI deste Edital e se apresentar para
o exame clinico. A critério do NC/UFPR, a entrega dos exames e/ou documentos ¢ o exame clinico poderao
ocorrer na mesma data.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos realizar os exames solicitados em tempo hébil para sua entrega,
devendo considerar o tempo necessario para que o laboratorio/clinica expeca o resultado. E imprescindivel que,
a partir da convocagao para a fase, o candidato comece de imediato a providenciar os documentos constantes no
item 1 do Anexo VI

Se na data de entrega dos exames e/ou documentos constantes no item 1 do Anexo VI deste Edital for verificada
a falta de algum dos exames e/ou documentos, podera ser concedido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias
corridos para o candidato suprir a falta. A solicitacdo sera precedida de protocolo assinado pelo responsavel do
pedido e pelo candidato, constando o local e a data para a entrega.

Na data da realiza¢do do exame clinico, o candidato devera preencher a ficha de anamnese (ficha de informagao
do candidato sobre seu estado de saude).

Constatada a inveracidade ou omissao voluntaria dos dados fornecidos pelo candidato no preenchimento da
ficha de anamnese, ele sera desclassificado do Concurso Publico.

Por ocasiao do ESAFI e a critério da banca, podera ser solicitada ao candidato a realizacdo de exames
complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas, para serem entregues em um prazo improrrogavel de 14
(quatorze) dias corridos. A entrega desses exames visa esclarecer algum diagnostico duvidoso surgido em
decorréncia do exame clinico ou da analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato.

A solicitagdo de exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas sera precedida de protocolo de
solicita¢do assinado pelo responsavel do pedido e pelo candidato, constando o local e a data para a entrega.

Nao se aplica aos exames complementares o disposto no subitem 13.8.2 deste Edital.

No prazo previsto no subitem 13.8.7, ndo sera possivel a entrega dos exames previstos no item 1 do Anexo VI,
que sdo regidos por prazo proprio, salvo se requerido novamente pela banca como exame complementar a fim
de esclarecer questao relevante.

Os exames constantes no iteml do Anexo IV deste Edital, bem como qualquer outro exame complementar e/ou
avaliacdo solicitados serdo realizados a expensas do candidato.

A data da realizagdo dos exames pelo candidato devera ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da sua
apresentagdo, sob pena de eliminag@o no Concurso Publico.

Em todos os exames solicitados, além da identificagdo do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagao.

Nao serdo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

Os resultados dos exames nao poderdo apresentar quaisquer resultados diferentes dos considerados normais,
exceto com parecer médico justificado quando da realizacdo do ESAFIL.

A banca de avaliagdo, a seu critério e a qualquer tempo, podera realizar ou solicitar qualquer exame ou
avaliacdo, e em caso de divergéncia com os exames apresentados pelo candidato, prevalecera o resultado obtido
pela banca oficial.

Havendo necessidade e ja tendo sido realizado o exame clinico, a banca podera convocar o candidato para
apresentagdo ou realizacdo de exame ou avaliacdo.

O candidato que for convocado e nido se submeter a realizagdo de exame ou avaliagdo previstos no subitem
anterior ou ndo comparecer no dia e local previsto serd desclassificado do Concurso Publico.

Sera desclassificado do Concurso Publicoo candidato que:

a) Incidir nas condi¢des incapacitantes previstas no item 2 do Anexo VI deste Edital desde que, com isso:
L ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que serd submetido durante o curso de formagao;
1L ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;
II1. possa se expor a risco ou ao agravamento das condi¢des morbidas preexistentes no exercicio das
atividades de militar estadual;
IV. seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga pessoal ou a
integridade fisica de terceiros;
V. venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formagao.
b) Apresente alteracdes clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste Edital, desde que, com isso:
L ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formagao;
1L ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;
1I1. possa se expor a risco ou ao agravamento das condigdes morbidas preexistentes no exercicio das
atividades de militar estadual;
V. seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga pessoal ou a

integridade fisica de terceiros;
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13.8.20

13.8.21

13.8.22

13.8.23

13.8.24

13.8.25

13.8.26

13.8.27

13.8.28

13.9

13.9.1

13.9.2

13.9.3

13.9.4

13.9.5

13.9.6

V. venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formagao.

c) Deixar de apresentar, ou apresentar fora dos prazos estipulados, exame relacionado no presente Edital ou
requerido complementarmente quando da realizacao do ESAFI.

d) Apresentar exames em discorddncia com o previsto neste Edital.

e) Ser portador de tatuagem incompativel com a situagdo de militar estadual, conforme previsao no Anexo
IV deste Edital.

f) Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou acessorio semelhante.

A acuidade visual considerada na realizagdo do exame oftalmolégico durante o ESAFI sera sem corregao, de
modo que o candidato que for flagrado pelo oftalmologista fazendo uso de lentes de contato ou qualquer outro
instrumento auxiliar de corre¢do da visdo sera desclassificado do Concurso Publico, nos termos da letra “a” do
subitem 19.1 deste Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato autoriza a coleta de material para a realizacdo de exames
laboratoriais, inclusive o exame toxicologico, em qualquer tempo, a critério da banca.

Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢@o atual ou pregressa que
possa ser considerada incapacitante para a matricula no curso de formagao e para o exercicio do cargo, sob pena
de exclusdo do curso ou anulagido do ato de nomeagao.

Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos exames apresentados para fins de uso pessoal, ndo sendo
fornecidas copias dos exames entregues apoOs apresentagdo na data do ESAFI.

No dia da realizagdo da inspe¢do de saude, os candidatos deverdo comparecer com trajes de banho, do tipo
sunga para o sexo masculino e do tipo biquini/sunkini para o sexo feminino.

Nao sera marcada nova data para a realizagdo do ESAFI para candidatos impossibilitados, mesmo que
temporariamente, para a sua realizacdo.

O resultado provisorio do ESAFI sera divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), em
data a ser publicada em Edital especifico.

No prazo de 2 (dois) dias e por meio de sistema especifico, o candidato podera interpor recurso impugnando o
resultado preliminar do ESAFIL.

Aplicam-se a esse recurso as disposi¢des constantes nos subitens 13.7.32, 13.7.33, 13.7.34 do presente Edital.
Avaliacio Psicologica — AP

A AP para ingresso na PMPR teréd carater eliminatdrio e sera realizada por Banca Examinadora formada por
psicologos civis e/ou militares.

A AP seréa realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, nos mesmos
moldes dos critérios utilizados em Concursos Publicos e processos seletivos desta natureza.

A AP para fins de sele¢do de candidatos ¢ um processo sistematico, de levantamento e sintese de informagdes,
com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologicos do candidato
compativeis com o desempenho das diversas fungdes e atribui¢des institucionais do cargo requerido, em
conformidade com os parametros dos perfis profissiograficos estabelecidos para os cargos de Soldado PM e de
Soldado BM da Policia Militar do Estado do Parand, conforme Anexo VIII do presente Edital.

Na realizacdo da AP, a Banca Examinadora, obrigatoriamente, baseara a sua decisdo em métodos e/ou técnicas
e/ou instrumentos psicologicos reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional do Psicélogo,
podendo utilizar as seguintes fontes fundamentais de informagao:

a) testes psicologicos, que serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou individual, simultanea e
em igualdade de condigdes;
b) entrevista psicoldgica, que ¢ uma conversagao dirigida a um propo6sito especifico, cuja fungdo basica ¢

prover a Banca Examinadora com subsidios técnicos acerca da conduta, comportamentos, conceitos,
valores e opinides do candidato em relagdo ao cargo pretendido. Podera ser realizada individualmente,
valendo-se, se necessario, de fontes complementares de informagao;

c) registros de observagdo, que serdo obtidos individualmente, através dos registros de comportamento
apresentados pelo candidato no processo de Avaliag@o Psicologica.

A Banca Examinadora tem a prerrogativa de decidir que métodos, técnicas e instrumentos serdo empregados
para a selegao dos candidatos, desde que compativeis com os parametros do perfil profissiografico estabelecido
para o cargo pretendido e fundamentados na literatura psicologica e nas normativas vigentes, seguindo a
regulamentacao prevista pelo Conselho Federal de Psicologia, no Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos
(SATEPSI). Ha, contudo, a obrigatoriedade de avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas elencadas;
b) pelo menos uma capacidade atencional das elencadas;

c) inteligénciageral;

d) pelo menos uma habilidade especifica das elencadas;

e) pelo menos metade dos tragos de personalidade dos elencados.

Nao sera permitida a saida da sala da AP durante a realizagdo dos testes que tenham prazo especifico para sua
execucao.
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13.9.7

13.9.8

13.9.9

13.9.10

13.9.11

13.9.12

13.9.13

13.9.14

13.9.15

13.9.16

13.9.17

13.9.18

13.9.19

13.9.20

13.9.21

13.9.22

13.9.23

13.9.24

13.9.25

13.9.26

13.9.27

13.9.28

13.9.29

13.9.30

13.10

13.10.1

Nao havera prorrogacao de tempo previsto para a AP.
Nao sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.

Para a consecucdo de todas as fases do processo de AP, sera aplicado, no que couber, os procedimentos
descritos nos itens 8.4.1 até 8.17deste Edital.

Apos a AP, com o resultado de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta deles de
forma dinamica, observando as orienta¢des e pardmetros contidos nos respectivos manuais técnicos, a fim de
relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores restritivos ou impeditivos
para o desempenho do cargo, de acordo com os parametros estabelecidos para os cargos em vigor na PMPR.

A inaptiddo serd constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer caracteristica restritiva ou
impeditiva e /ou nao apresentar qualquer dos aspectos cognitivos e tragos de personalidade avaliados , de acordo
com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos pretendidos.

A inaptidao apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tdo somente indica que o avaliado
nao atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para o exercicio das fungdes
do respectivo cargo pretendido na Policia Militar do Estado do Parana.

Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de informag¢do do processo de AP
indicarem tragos de patologias relacionadas a transtornos mentais, sera requisitada ao candidato a apresentagao
de atestado psiquiatrico na fase do ESAFI, ndo sendo critério de inaptiddo na fase da AP.

O resultado provisorio da etapa da AP sera publicado por meio de relacio nominal em Edital especifico,
constando os candidatos aptos, nos termos definidos nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia.

Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, que ocorrera através de convocagdo propria e individualizada, constando data, horario e local.

O candidato que desejar solicitar a devolutiva referente a AP devera protocolar seu pedido na forma e no prazo
estabelecidos por meio de Edital especifico.

Nao serdo tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragdes no agendamento da entrevista devolutiva.

Na entrevista devolutiva, sera entregue ao candidato o resultado/laudo psicologico, que devera ser assinado por
membros da Banca Examinadora.

Na entrevista devolutiva, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicologo devidamente
inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia da 8 Regido (CRP/08) e que ndo tenha feito parte da Banca
Examinadora, o qual devera apresentar a sua carteira de identidade profissional original e podera tomar
conhecimento do processo de avaliagdo do candidato, com base nos testes realizados.

Eventuais despesas decorrentes da contratagdo de psicologo para acompanhar o candidato na entrevista
devolutiva correrdo por conta deste.
O assessoramento ou a representacao por Psicélogo devera ocorrer conforme prescrito no subitem13.9.19.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso administrativo ndo sera admitida a
remog¢do dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, sendo permitido somente vistas aos
testes utilizados, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicoélogo da Banca
Examinadora.

E proibido ao candidato e ao psicologo contratado, a digitalizagdo ou a copia dos testes, produtos do processo de
avaliacdo psicologica, por se tratar de instrumentos psicologicos, que sdo de uso exclusivo do profissional
psicélogo, cuja reprodugdo, por qualquer meio, ¢ vedada.

Nao serd permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista devolutiva.

Apos a entrevista devolutiva da AP, no prazo de 2 (dois) dias, serdo aceitos recursos sobre o resultado, em data e
horario divulgados por meio de Edital especifico, no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser fundamentados e apresentados em formuldrio especifico disponibilizado no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrugdes contidas no
referido enderecgo cletronico.

Havendo recurso administrativo, este sera analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que nao
tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato, e as respostas serdo disponibilizadas ao
candidato no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os candidatos “INAPTOS” estardo desclassificados do Concurso Publico.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliagcdo psicoldgica, seja para
ingresso na PMPR ou em outra institui¢c@o, ou, ainda, realizada particularmente, essa avaliagdo nao tera validade
para uso no presente Concurso Publico.

Aplicam-se a esse recurso as disposi¢des constantes nos subitens 13.7.32, 13.7.33¢e 13.7.34 do presente Edital.

Investigacdo Social — IS

A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato (na dimensdo social, moral,
profissional, escolar e nos demais aspectos de vida em sociedade), bem como a existéncia de antecedentes de
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carater policial ou criminal que contraindiquem o candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidade
inerente ao cargo de militar estadual e ao exercicio das fungdes institucionais, impedindo que pessoa com
situag@o incompativel ingresse na Instituigao.

13.10.2 A IS compde-se das seguintes etapas, conforme as normas estabelecidas no Anexo IX deste Edital:
a) entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certiddes e documentos;
b) analise do FDB, certiddes e documentos;
c) investigacao de sistemas;
d) investiga¢do de campo.
13.10.3 A fim de esclarecer qualquer circunstincia relevante sobre documentos e fatos relatados ou apurados, a banca
podera, a qualquer momento, convocar qualquer candidato para a realizagdo de entrevista individual.
13.10.4 O candidato convocado que nido comparecer para a entrevista no dia e local previsto sera desclassificado do

Concurso Publico.

13.10.5 Para o cumprimento da fase de IS, o candidato devera encaminhar os documentos relacionados no item 7 do
Anexo IX deste Edital.

13.10.6 Os documentos apresentados pelo candidato ndo devem ter sido expedidos ha mais de 90 (noventa) dias da data
da apresentacdo a banca.

13.10.7 O FDB sera disponibilizado por meio do enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo ser
preenchido e encaminhado conforme orientagdes a serem estabelecidas em Edital especifico.

13.10.8 Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera deferido prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos
para a entrega.

13.10.9 O nao cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do FDB, bem como a falta de certiddes e
documentos regulados por Edital, implicara a desclassificacdo do candidato na etapa de Investigacdo Social, se
nao sanada a irregularidade nos termos previstos no subitem 13.10.8 deste Edital.

13.10.10 Ap6s a entrega dos documentos para a IS, ndo serdo fornecidas aos candidatos copias destes documentos. Caso
deseje, o candidato deve providenciar as copias antes do prazo de entrega.

13.10.11 A inexatiddo (total ou parcial) ou a omissao (involuntaria ou intencional) dos dados apresentados pelo candidato
no preenchimento do FDB, ou constantes no formulario de entrevista, bem como as irregularidades constatadas
nas documentagdes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente, ensejardo a contraindicagdo do
candidato.

13.10.12 Se apoés a entrega do FDB e entrevista (quando realizada) surgirem fatos ou circunstancias que alterem o que foi
informado, ¢ dever do candidato atualizar as informagdes, seguindo, para isso, as orientagdes constantes no
proprio FDB, sob pena de desclassificagao.

13.10.13 Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, ele sera contraindicado no
Concurso Publico, sendo que o motivo da contraindicag@o sera informado ao candidato, em carater individual e

reservado, através de acesso individual ao Portal do Candidato.

13.10.14 A IS podera se estender durante todo o Concurso Publico, ¢ mesmo apds o seu encerramento, podendo o
candidato ser contraindicado a qualquer momento se constatada circunstincia contraria ao presente Edital.

13.10.15 Observado os subitens13.10.2, alineas “c” e “d”, e 13.10.14,0 resultado da IS podera ser divulgado em parciais,
de sistemas e de campo.

13.10.16 O candidato que for contraindicado na fase de IS sera desclassificado do Concurso Publico.
13.10.17 Apos o exercicio do cargo, caso seja constatado fato anterior que determine a contraindicacao de candidato, este
sera submetido a processo administrativo a fim de serem verificadas as condi¢des de sua permanéncia nas

fileiras da PMPR.

13.10.18 Demais informagdes a respeito da presente fase, além do previsto no Anexo IX, constardo em Edital especifico
de convocagio.

13.10.19 O resultado provisdrio da IS serd divulgado no enderego eletronico do NC/UFPR, (www.nc.ufpr.br), podendo
ser divulgado em parciais (investigagdo de sistemas e campo, respectivamente), conforme subitem 13.10.15.

13.10.20 No prazo de 2 (dois) dias, utilizando-se de sistema especifico, o candidato podera interpor recurso impugnando
o resultado preliminar da IS.

13.10.21 Aplicam-se a esse recurso as disposi¢cdes constantes nos subitens 13.7.32, 13.7.33e 13.7.34 do presente Edital.

13.10.22 As convocagdes com a data, local e horario para a entrega ou envio do FDB, certiddes e documentos, bem como
das entrevistas, quando necessarias, serdo realizadas por meio de Edital convocatoério publicado no enderego
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

14 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A classificag@o final dos candidatos aprovados nos respectivos CRPMs ou CRBMs sera pela nota final da Prova
de Conhecimentos, considerando os resultados das Provas de Habilidades Especificas.
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14.2

14.3

14.4

14.5

15

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Em caso de igualdade de notas na classificacdo final, como critérios de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade;

b) maior nota na etapa discursiva da Prova de Conhecimentos;

c) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Raciocinio Matematico;

e) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Geografia;

f) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Historia;

2) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Informatica;

a) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Legislacao (ECA);

h) exercido a fun¢do de jurado em julgamento de crimes dolosos contra a vida, julgados pelo Tribunal do
Jari;

i) se persistir o empate, sera dada preferéncia ao candidato com menor renda familiar.

Serdo considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publicoque, seguindo a
ordem de classificacdo, estiverem dentro do nuimero de vagas ofertadas em cada CRPM/CRBM, e serdo
considerados suplentes os candidatos aprovados que estiverem classificados imediatamente apds o
preenchimento da tltima vaga para cada CRPM/CRBM.

Os candidatos suplentes, em relagdo ao resultado final do Concurso Publico, somente serdo nomeados e
convocados para a posse, dentro da ordem de classificac@o, no caso de se efetivar a abertura, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, de vagas ocupadas no presente Concurso Publico, seja por desisténcia, seja por
exclusdo ou outro motivo, ou na hipdtese de ocorrer ampliagdo de vagas especificamente para o presente
Concurso Publico.

O candidato titular, havendo autorizagdo governamental e de acordo com o niimero de vagas autorizado, sera
nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo, conforme disposto no item 15 do presente Edital.

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCIiCIO
Da Nomeacao

Para ser nomeado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as fases do Concurso Publico e se encontrar
classificado dentro do nimero de vagas previstas nos respectivos CRPMs e CRBMs.

A nomeacdo se dara por ato do Comandante-Geral da PMPR, apds expressa autorizagdo do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado.

O preenchimento das vagas e a nomeag@o dos aprovados podera ocorrer de forma fracionada, de acordo com a
capacidade financeira e operacional e obedecidos os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Militar Estadual.

O chamamento dos candidatos aprovados obedecerd aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, sendo dever dos candidatos aprovados acompanhar todas as publicacdes de seu
interesse, segundo as regras do presente Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, em especial as
relacionadas as fases, a convocagao para entrega de documentos e a posse.

Da Posse

Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado em todas as fases do presente ConcursoPublico, nos termos regulados no presente
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes relativas ao servigo militar;

e) comprovar a conclus@o do ensino médio, através de diploma de conclusdo, devidamente registrado,

certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente,em escola publica ou particular,
reconhecida pelos 6rgaos oficiais de ensino;

f) ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscricdo — o candidato ndo devera ter
completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia das inscri¢des;

2) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, categoria “B”, no minimo,

valida e sem impedimentos (CNH categoria “A” ndo supre esse requisito).

A posse do aprovado devera ocorrer noprazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da divulgagdo da
nomeagao.

Na forma estabelecida em Edital convocatorio, para a posse, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) documento de identidade (RG);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, categoria “B”, no minimo, valida e
sem impedimentos (CNH categoria “A” ndo supre este requisito);

d) certidao de quitagdo eleitoral, a qual pode ser extraida através do site do Tribunal Superior Eleitoral;

e) declaragdo de ndo estar ocupando outro cargo publico, salvo a exce¢do constante do art. 42, §3°, da
Constituigao Federal, ou declaraciao/copia do pedido de desvinculagdo do cargo publico que ocupava;

f) certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente;

g) historico escolar;
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15.2.4

15.2.5

15.2.6

15.2.6.1

15.2.7

15.2.8

15.2.9

15.2.10

15.2.10.1

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

16

16.1

16.2

h) documento militar,qualquer um dos relacionados no art. 209 doDecreto Federal n° 57.654/1966, quando
for o caso;

i) declarag@o de bens e valores que compdem o patrimonio privado;

b)) declaragao de seguro desemprego, conforme previsto no art. 24 da Lei n°® 7.998/1990;

k) declarag@o de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

)] declaragao acerca de antecedentes criminais e afins;

m) declarag@o acerca da condig@o de beneficiario de seguro desemprego;

n) declaragao acerca da condigdo de beneficiario de assisténcia social proveniente de Poder Publico;

0) declarag@o de veracidade de informagdes prestadas;

p) outras declaracdes estabelecidas pela Administracdo Militar Estadual e em vigéncia quando do ato de
posse.

As declaragdes constantes do subitemanterior deverdo ser preenchidas conforme modelo a ser disponibilizado
em Edital especifico de convocagdo para a posse.

A forma de entrega dos documentos relativos a posse sera regulada em Edital especifico e podera ser antecipada,
atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. Nessa hipdtese, o nao
atendimento a convocagao implicara a desclassifica¢do do candidato.

Nos termos do art. 21, § 5° da Lei Estadual n® 1.943/54 e do subitem 15.2.1, letra “g”,somente sera empossado o
candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que, a critério da
Administragdo Publica,0 candidato poderd ser submetido a avaliagdo médica e/ou psicologica complementar,
independentemente de ter sido aprovado no ESAFI, ECAFI e AP realizados durante o Concurso Publico.

Para a avaliacdo médica e/ou psicologica prevista no subitem anterior, poderdo ser requeridos exames e/ou
avaliagdo complementares, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

O candidato que, submetido a avaliagdo médica e/ou psicologica de que trata o subitem anterior, for considerado
inapto para o exercicio do cargo e/ou deixar de apresentar os exames e/ou avaliac@o requeridos, serd
desclassificado do Concurso Publico e terda a sua nomeacao tornada sem efeito, sendo-lhe, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, oportunizado recorrer, utilizando-se para tanto do sistema de interposicdo de recursos, por meio de
login e senha individual.

As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o Concurso Publico, nos termos do
Anexo VI deste Edital, serdo também considerados incapacitantes para a posse no cargo.

A ndo apresentacdo, na forma e prazo previstos, dos documentos constantes das letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f”,
“g”, “h” e “i” do subitem 15.2.3, os quais se relacionam com os requisitos basicos para a posse previstos no
subitem 15.2.1, impedira a posse do candidato, tornando sem efeito o ato de sua nomeagao.

O candidato aprovado ou nomeado podera requerer final de fila, abdicando de sua classificacdo final no
Concurso Publico, hipotese em que figurara como ultimo candidato entre os aprovados no respectivo CRPM ou
CRBM.

Havendo mais de um candidato em final de fila, a ordem de classificag@o entre eles sera determinada conforme o
item 14 deste Edital.

Do Exercicio
O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da posse.

Somente a partir do exercicio das atribui¢des do cargo o futuro militar estadual ficara sujeito aos direitos e
deveres militares e fara jus a bolsa-auxilio prevista no item 16.
O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no subitem 15.3.1 sera exonerado de oficio.

Para organizar os atos relativos ao ingresso, os candidatos poderdo ser convocados em uma mesma data para a
posse e exercicio do cargo, no entanto poderdo fazer uso dos prazos previstos nos subitens 15.2.2 e 15.3.1, com
a adverténcia de que o efetivo exercicio do cargo fixa a data de ingresso na PMPR e a antiguidade absoluta do
militar.

DA BOLSA-AUXILIO

O candidato nomeado, ao tomar posse, devera apresentar, na forma estabelecida em Edital convocatoério, além
daqueles relacionados no subitem15.2.3, os seguintes documentos necessarios para a implantacdo da bolsa-
auxilio prevista no subitem 2.5 do presente Edital:

a) documento bancario, exclusivamente do Banco do Brasil,em que conste o nome do correntista
(candidato), numero da agéncia ¢ o nimero da conta corrente;
b) documento de identidade (RG) do Estado do Parana;

c) copia do comprovante de inscrigdo no CPF (dispensado em caso de constar em outros documentos de
identificagdo);

d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovacao de inscrig@o junto ao PIS e/ou PASEP (caso ja possua);

comprovante de endereco atualizado com CEP;
g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios para implantacdo do subsidio, inclusive o tipo
sanguineo.

A ficha cadastral constante na letra “g” do subitem anterior deverd ser preenchida conforme modeloa ser
disponibilizado em Edital especifico.
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16.3
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17.1
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17.2

17.2.

18

18.1
18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

19

19.1

A entrega dos documentos necessarios a implantacdo da bolsa-auxilio podera ser antecipada, atendendo aos
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao PolicialMilitar estadual.

TEMPO MINIMO DE PERMANENCIA NO CRPM/CRBM E LOTACAO INICIAL

Soldado PM

Lotacio minima no CRPM e na OPM de lotacao inicial: O candidato, se aprovado, permanecera no CRPM
escolhido pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar do ingresso na PMPR. Nesse prazo, devera permanecer
0s 3 (trés) primeiros anos na Organizagdo Policial Militar (OPM) em que for classificado apds o término da
Escola de Formagao.

Ap6s o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o Militar Estadual podera ser lotado
em qualquer OPM do Estado do Parana.

Soldado BM

Lotacio minima no CRBM e na OBM de lotacao inicial: O candidato, se aprovado, permanecera no CRBM
escolhido pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar do ingresso na PMPR.Nesse prazo, devera permanecer
os 3 (trés) primeiros anos na OrganizagaoBombeiro Militar (OBM) em que for classificado apds o término da
Escola de Formagao.

Ap06s o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o Militar Estadual podera ser lotado
em qualquer OBM do Estado do Parana.

DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS PM E BM

O Curso de Formacgao de Pragas PM/BM nao faz parte do Concurso Publico.

Apo0s o ingresso na PMPR, os candidatos dever@o frequentar, na condi¢ao de Soldados de 2* Classe, o Curso de
Formagao de Pragas PM/BM, ou equivalente, nos termos definidos em normas proprias da Academia Policial
Militar do Guatupé (APMGQG).

A realizagdo do Curso de Formag@o de Pracas PM/BM ocorrera de acordo com a capacidade operacional da
Administragdo PolicialMilitar estadual.

O Curso de Formagdo de Pragas PM/BM sera realizado nas Escolas de Formacdo, Aperfeigoamento e
Especializagao de Pracas, no Centro de Ensino e Instrucao, assim como podera ser descentralizado para qualquer
OPM ou OBM no Estado, na Capital e no Interior,preferencialmente na unidadeescolhida pelo candidato para a
lotagdo inicial.

O Curso de Formacgio de Pracas Policial Militar destina-se a propiciar ao Militar Estadual os conhecimentos
necessarios a execugdo de atividades de policia ostensiva e da preservacao da ordem publica, por meio dos tipos,
modalidades e processos de policiamento ostensivo e velado, previstos nas legislacdes e atos normativos
vigentes, em regime de dedicagdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo
sendo possivel a liberagdo para frequéncia a outros cursos ou atividades, sendo possivel ainda sujeitar-se ao
regime de internato durante todo ou parte do Curso.

O Curso de Formacdo de Pracas Bombeiro Militar destina-se a propiciar ao Militar Estadual os
conhecimentos necessarios a execu¢do de atividades de defesa civil, prevencdo e combate a incéndio, buscas,
salvamentos e socorros publicos, e o que mais for definido em lei, em regime de dedicagio exclusiva, incluindo
atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacdo para frequéncia a outros cursos
ou atividades, sendo possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato durante todo ou parte do Curso.

A reprovagdo no Curso de Formagao de Pragas sujeitara o Soldado de 2°* Classe as normas regentes do tema.

Apos concluir o curso, havendo vagas e disponibilidade financeira, o Soldado de 2* Classe estara apto a ser
promovido a graduagdo de Soldado de 1* Classe.

O candidato que ingressar na PMPR e tiver que aguardar novo Curso de Formag¢@o de Pracas, caso ndo haja
curso em funcionamento, ou ultrapassada a carga-horaria minima de frequéncia em determinada disciplina, ou
ainda havendo outros impedimentos previstos nas normas de ensino vigentes na PMPR, sera empregado em
atividade meramente administrativa, podendo ser lotado em unidade diversa da lotag@o inicial em setores
administrativos da PMPR.

DESCLASSIFICACAO

Além das condigdes previstas em cada fase e etapa do Concurso Publico, sera desclassificado o candidato que:

a)  usarou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a
realizag@o de qualquer prova, teste, exame, fase ou etapa;

b)  forsurpreendido, durante a realizagdo das provas, testes ou exames, utilizando e/ou portando equipamento
eletronico ou qualquer objeto de forma diferente das orientagdes deste Edital, dos Editais complementares,
ou de qualquer membro da banca;

c) em qualquer tempo, apresentar declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagado de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo, resultando, assim, no cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a desclassificacdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis;

d)  faltarou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste, exame, etapa, fase ou nao atender a
chamada para a realizacdo de qualquer um dos testes;

e)  desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas examinadoras ou candidato
concorrente;
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f) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva durante qualquer prova, teste, exame, etapa
ou fase do Concurso Publico;

g) deixarde apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certiddes,
documentos e/ou exames solicitados;

h)  deixarde assinar lista de presenga ou outro documento relacionado ao Concurso Publico;

i) fazer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata;

b)) afastar-se dos locais de prova, testes e exames sem o acompanhamento de um fiscal;

k)  descumpriras orientagdes dos fiscais e aplicadores de provas;

) realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes, etapas ou fases em desacordo com o previsto no
presente Edital.

19.2 O candidato, se nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior, tera a sua nomeagao tornada sem
efeito e se ja em no exercicio do cargo efetivo, sera submetido a processo administrativo a fim de verificar as
condi¢des de sua permanéncia nas fileiras da PMPR.

19.3 Seré considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocag@o ou aprovagdo em qualquer fase se
resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato ou praticas indevidas que viciem os atos
administrativos, ensejando a desclassificagdo do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 As convocagdes para a realizagdo de fases, bem como qualquer outro ato decorrente do Concurso Publico,
somente serdo tornadas publicas pelo endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), nao sendo realizadas
convocagdes por meio de carta ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

20.2 E dever do candidato manter atualizados os seus dados pessoais (endereco, telefone, e-mail) no prazo de
validade do Concurso Publico, no Portal do Candidato.

20.3 Nao havera segunda chamada para qualquer fase do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados em Editais de convocagéo.

20.4 A data de realizacdo de qualquer uma das fases ou etapas que compdem o Concurso Publico podera ser alterada
ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que
implique a sua anulagdo, como, por exemplo, decorrentes de medidas de prevencdo estabelecidas pelo
Ministério da Saude para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente doCovid-19 (coronavirus).
Nesse caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

20.5 O candidato que necessitar de declarag@o de participacdo no Concurso Publico devera se dirigir a Inspetoria do
seu local de realizag@o da prova, somente no dia da prova.

20.6 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

20.7 Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacdo das provas, o
candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses contados da data de realizagdo
da prova, e se o objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao
seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e os
objetos para instituicdes de caridade.

20.8 Toda ocorréncia ou reclamacao relacionada a execugdo das fases deve ser realizada pelo candidato no dia de sua
aplicagdo perante o coordenador local.

20.9 Esgotada a fase, ndo ser@o aceitos requerimentos a fim de contestar a desclassificagdo ou solicitando copia de
qualquer documento referente ao Concurso Publico.

20.10 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

20.11 O Estado do Parana, a Policia Militar e o NC/UFPR isentar-se-2o de qualquer responsabilidade por acidente na
execugdo das fases decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candidato que possa resultar em
incapacidade parcial ou total.

20.12 Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pelo Presidente do Concurso
Publico e/ou pelo NC/UFPR, para apreciacdo e deliberagao.

20.13 Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo I — Das Regides Militares;

b) Anexo IT — Do Contetdo Programatico;

c) Anexo III — Do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF);

d) Anexo IV — Do Teste de Habilidade Especifica (THE);

e) Anexo V — Modelo de atestado médico;

) Anexo VI — Do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI);

g) Anexo VII — Modelo de Atestado Oftalmologico (ESAFI);
h) Anexo VIII — Da Avaliagao Psicologica (AP); e

i) Anexo IX — Da Investigacdo Social (IS).

Curitiba, 19 de margo de 2020.
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Assinado no original
Coronel QOPM Rui Noé Barroso Torres
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana

ANEXO “1”
Dos CRPMs ¢ CRBMs

1 Os CRPMs/CRBMs que devem ser escolhidos para a disputa das vagas, exclusivamente no momento da inscrigdo, sdo os
seguintes:

1.1 POLICIAL MILITAR

a) 1° CRPM e 6° CRPM: 9° BPM (Paranagua); 12° BPM (Curitiba); 13° BPM (Curitiba); 17° BPM (Sao José dos
Pinhais); 20° BPM (Curitiba); 22° BPM (Colombo); 23° BPM (Curitiba); BPTran (Curitiba); RPMon (Curitiba);
BPGd (Piraquara).

b) 2° CRPM: 2° BPM (Jacarezinho); 5° BPM (Londrina); 10° BPM (Apucarana); 15° BPM (Rolandia); 18° BPM
(Cornélio Procopio); 4* CIPM (Londrina); 6* CIPM (Ivaipord); 7* CIPM (Arapongas).

c) 3° CRPM: 4° BPM (Maringa); 7° BPM (Cruzeiro do Oeste); 8 BPM (Paranavai); 11° BPM (Campo Mourdo); 25°
BPM (Umuarama); 3* CIPM (Loanda); 5 CIPM (Umuarama); 9* CIPM (Colorado).

d) 4° CRPM: 1° BPM (Ponta Grossa); 16° BPM (Guarapuava); 26° BPM (Telémaco Borba); 27° BPM (Unido da
Vitoéria); 28° BPM (Lapa); 8" CIPM (Irati).

e) 5° CRPM: 3° BPM (Pato Branco); 6° BPM (Cascavel); 14° BPM (Foz do Iguagu); 19° BPM (Toledo); 21° BPM
(Francisco Beltrao); BPFron (Marechal Candido Rondon).

1.2 BOMBEIRO MILITAR

a) 1° CRBM: 1° GB (Curitiba); 2° GB (Ponta Grossa); 6° GB (Sao José dos Pinhais); 7° GB (Curitiba); 8° GB
(Paranaguad).

b) 2° CRBM: 3° GB (Londrina); 5° GB (Maringa); 11° GB (Apucarana); 1° SGBI (Ivaipord); 7° SGBI (Santo Antdnio da
Platina); 8° SGBI (Cianorte); 9° SGBI (Paranavai).

c) 3° CRBM: 4° GB (Cascavel); 9° GB (Foz do Iguagu); 10° GB (Francisco Beltrdo); 12° GB (Guarapuava); 2° SGBI
(Pato Branco); 6° SGBI (Umuarama).

2 O candidato, se aprovado, permanecera no CRPM/CRBM escolhido pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar do ingresso
na PMPR.Neste prazo, devera permanecer os 3 (trés) primeiros anos na Organizacdo Policial Militar/ Bombeiro Militar
(OPM/OBM) em que for classificado apds o término da Escola de Formacao.

3 Apods o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o Militar Estadual podera ser lotado em qualquer
OPM/OBM do Estado do Parana.

4 As unidades disponiveis para preenchimento das vagas em cada CRPM/CRBM serdao divulgadas ao final do Concurso
Publico, sendo definida pela Administragdo Militar Estadual, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade,
respeitando o direito de escolha conforme a ordem de classificacdo e categoria de concorréncia no Concurso Publico (Ampla
Concorréncia e Afrodescendente).

5 O 1°CRPM e o 6° CRPM serdo considerados uma tUnica regional para fins deste Concurso Publico.

ANEXO “II”
Do Contetdo Programatico

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade da candidata e do candidato, quanto:

a apreensao do significado global dos textos;

ao estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis fonologico,
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

° a apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos de diferentes
géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

. a identifica¢do das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das relacdes
entre elas (oposigdo, restri¢do, causa/consequéncia, exemplificagdo etc.);

° a analise da organizag@o argumentativa do texto: identificagdo do ponto de vista (tese) do autor, reconhecimento e

avalia¢do dos argumentos usados para fundamenta-lo;

a dedugao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos empregados para
demarca-las;

o ao reconhecimento da posi¢cdo do autor frente as informag¢des apresentadas no texto (fato ou opinido; sério ou ridiculo;
concordancia ou discordéncia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avaliagoes;

° a identificag@o do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

° a identificagdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagdes de sentido

que estabelecem;

ao dominio da variedade padrdo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacao etc.

ao reconhecimento de relagdes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

a identificagdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades linguisticas
sociais, regionais ou de registro.




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digi ] Didri .
a7emids o Ol o0 Eddh o P 60 TS drio [ Al Parand . -
o e o G e s s o Oric 62 feira | 20/Mar/2020 - Ediéio n° 10650 | 25

RACIOCINIO MATEMATICO

1. Resolugdo de problemas numéricos, porcentagem, conjuntos e contagem.
2. Sistemas, equagdes e regra de trés simples.
3. Area, volume e capacidade.
4. Calculo da média, leitura e interpretagao de dados representados em tabelas e graficos.
INFORMATICA
1. Nogdes de Informatica: conceitos basicos de operag@o com arquivos nos sistemas operacionais Windows 10 e Linux
(Ubuntu versao 14 ou superior).
2. Nogdes consistentes de uso de Internet para a informagdo (Mozila Firefox e Google Chrome) e correio eletronico nos
sistemas operacionais Windows 10 e Linux (Ubuntu versdao 14 ou superior).
3. Nogdes de trabalho com computadores em rede interna, nos sistemas operacionais Windows 10 e Linux (Ubuntu
versdo 14 ou superior).
4. Nogdes de escrita e editoracao de texto utilizando LibreOffice-Writer (versdo 5.0.6 ou superior).
5. Nogdes de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletronicas utilizando o LibreOffice-Calc (versdao 5.0.6 ou
superior).
6. Nogdes, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos (impressoras e digitalizadoras).
7. Nogdes, como usuario, dos sistemas operacionais Windows 10 e Linux (Ubuntu versdo 14 ou superior).
HISTORIA
1. Brasil Colonia.
1.1. Sistema colonial: sociedade do agtcar e da mineragéo.
1.2. Parana: movimentos de ocupagdo do territorio.
1.3. A Familia Real no Brasil (1808-1822).
2. Brasil Império.
2.1. Parana: a dindmica do tropeirismo.
2.2. Café: escravidao e trabalho livre.
2.3. A emancipacao politica do Parana.
2.4. O ciclo da erva-mate.
2.5. A queda da monarquia.

3. Brasil Republica.

3.1. Implantacao do regime republicano e conflitos sociais.
3.2. A Guerra do Contestado.
3.3. Politica oligarquica e coronelismo.
3.4. A era Vargas: Estado, Trabalho e Cultura.
3.5. O Golpe Civil-Militar de 1964.
3.6. Movimentos de resisténcia a ditadura.
3.7. A abertura politica.
3.8. A Nova Republica e as caracteristicas do Estado Democratico de Direito estabelecidas pela Constitui¢ao
de 1988.
3.8.1. Cidadania e movimentos sociais.
3.8.2. A questao da desigualdade e da inclusao social.
3.8.3. A Democracia e o papel das institui¢des de seguranca publica.
GEOGRAFIA
1. Populacio e estruturacgio socioespacial em multiplas escalas (Parana, Brasil, Mundo).
1.1. Teorias e conceitos basicos em demografia e politicas demograficas.
1.2. Estrutura demografica, distribui¢ao da populagao e novos arranjos familiares. Movimentos, redes de migragao

e impactos econdmicos, culturais e sociais dos deslocamentos populacionais. Populagdo, meio ambiente e

riscos ambientais.

1.3. Transformacao das relagdes de trabalho e economia informal.
1.4. Diversidade étnica e cultural da populagao.
1.5. Geografias das diferencas: questdes de género, sexualidade e étnico-raciais.
1.6. Espacialidades e identidades territoriais.
2. Estrutura produtiva, economia e regionalizacio do espaco em miltiplas escalas (Parana, Brasil, Mundo).
2.1. O espaco geografico na formagdo econdmica capitalista.
2.2. Exploragao e uso de recursos naturais.
2.3. Estrutura e dindmica agrarias.
2.4. Industrializagao, complexos industriais, concentragio e desconcentracao das atividades industriais.
2.5. Espacialidade do setor terciario: comércio, sistema financeiro.

2.6. Redes de transporte, energia e telecomunicagdes.
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2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

Processos de urbanizagdo, producdo, planejamento e estruturagdo do espago urbano e metropolitano.

As relagdes rurais-urbanas, novas ruralidades e problematicas socioambientais no campo e na cidade.
Evolucdo da estrutura fundiaria, estrangeirizacao de terras, reforma agraria e movimentos sociais no campo.
Agronegocio: dinamica produtiva, econdmica e regional.

Povos e comunidades tradicionais e conflitos por terra e territorio no Brasil.

Produgido e comercializacdo de alimentos, seguranga, soberania alimentar e agroecologia.

3. Formacgio, estrutura e organizacio politica do Brasil e do mundo contemporineo.
3.1. Produgao histdrica e contemporanea do territorio no Brasil.
3.2. Federalismo, federagao e divisdo territorial no Brasil.
3.3. Formagao e problematica contemporanea das fronteiras.
3.4. Conlflitos geopoliticos emergentes: ambientais, sociais, religiosos e econdomicos.
3.5. Ordem mundial e territérios supranacionais: blocos e fluxos econdémicos e politicos, aliangas militares e
movimentos sociais internacionais.
3.6. Regionalizacdo e a organizagdo do novo sistema mundial.
3.7. Globalizagdo: caracteristicas, impactos negativos e positivos.
4. A representacio do espaco terrestre.
4.1. A evolugao das representagdes cartograficas e a introducdo das novas tecnologias para o mapeamento, através
do sensoriamento remoto (fotografias aéreas e imagens de satélite) e dos Sistemas de Posicionamento Terrestre
(GPS).
4.2. As formas basicas de representacdo do espago terrestre e das distribui¢des dos fendmenos geograficos (mapas,
cartas, plantas e cartogramas).
4.3, Escalas, reconhecimento e calculo.
4.4. Sistema de coordenadas geograficas e a orientagdo no espacgo terrestre.
4.5. Projegdes cartograficas.
4.6. Identificag@o dos principais elementos de uma representagdo cartografica, leitura e interpretacdo de tabelas,
graficos, perfis, plantas, cartas, mapas e cartogramas.
LEGISLACAO
1. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas alteragoes.
1.1.  Parte geral:
. Titulo I — Das Disposigdes Preliminares.
° Titulo II — Dos Direitos Fundamentais: Capitulos I (Do Direito a Vida e a Satde), II (Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade), IIT (Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria), [V (Do Direito a Educagao,
a Cultura, ao Esporte e ao Lazer) e V (Do Direito a Profissionalizag¢do e a Protecdo no Trabalho.
. Titulo III — Da Prevencdo: Capitulo II, Se¢do I (Da informagdo, Cultura, Lazer, Esportes, Diversdes e
Espetaculos), Secao II (Dos Produtos e Servicos) e Se¢do III (Da Autorizagdo para Viajar).

1.2. Parte Especial:

o Titulo IIT — Da Pratica de Ato Infracional: Capitulos I (Disposigdes Gerais), II (Dos Direitos Individuais) e III

(Das garantias processuais) e IV (Das Medidas Socioeducativas).
o Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
° Titulo V — Do Conselho Tutelar: Capitulos I (Disposi¢des Gerais) e II (Das Atribui¢des do Conselho).
ANEXO “II1”
Do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) — ECAFI

1 As provas do TSF para ingresso nos cargos de Soldado PM e de Soldado BM serao assim divididas:
1.1 Masculino: 03 (trés) testes, sendo: ShuttleRun, tragao em barra fixa e corrida de 2.400 metros.
1.2 Feminino: 03 (trés) testes, sendo: ShuttleRun, isometria em barra fixa e corrida de 2.400 metros.
2 Descrigao dos Testes de Suficiéncia Fisica:
2.1 ShuttleRun

a) Objetivo: avaliacdo da agilidade neuromotora e de velocidade.

b) Material: 2 (dois) tacos de madeira (cada um medindo S5cm x 5cm x 10cm), 1 (um) crondémetro e espago livre de
obstaculos.

c) Procedimento: O candidato se coloca atras da linha de largada. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o
teste com o acionamento concomitante do crondémetro. O candidato corre até os tacos colocados apods a linha
demarcatoria, pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando este taco atrds da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro ¢ parado
quando o candidato deposita o ultimo taco no solo e ultrapassa, com pelo menos um dos pés, a linha final. Ao pegar
ou deixar o taco, o candidato tera que transpor pelo menos um dos pés das linhas que limitam o espago demarcado. O
taco nao deve ser jogado, mas, sim, depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcatdrias.

d) Numero de tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Sera considerado valido o melhor tempo.

e) Disposi¢ao da pista: a pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas extremidades externas das linhas que limitam o
espago demarcado e os tacos devem estar depositados a 10 (dez) centimetros, posicionados, longitudinalmente, além
da linha oposta a da largada, separados lateralmente por uma distancia de 30 (trinta) centimetros.

) Tempo de execugdo: conforme tabela.

2.2 Tracio na barra fixa (masculino)
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a) Objetivo: medir a for¢a muscular de membros superiores.

b) Procedimento: partindo da posicdo inicial (pegada) na barra, posi¢ao pronagao, bragos estendidos, pés fora do solo,
flexionar os bragos, ultrapassando o queixo da parte superior da barra e voltar a posi¢do inicial, ficando com os bragos
completamente estendidos. Para a contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas, encerrando-se o
exercicio assim que o candidato largar a barra. Ser@o consideradas as tragdes realizadas em que o queixo ultrapasse a
altura da barra em um angulo reto e ndo tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

c) Nao sera computada a primeira tragdo caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante o
salto para a empunhadura de tomada a barra,assim como ndo ¢ permitido o contato das pernas ou do corpo com
qualquer objeto.

d) O avaliado, para tomar a posi¢ao inicial do exercicio, podera sair do solo, ou se utilizar de apoio para tal.

e) E permitido ao candidato se utilizar de luvas, ou de p6 de magnésio, ou produto similar, exclusivamente para melhorar
a aderéncia das maos a barra fixa.

f) Numero de tentativas: 01 (uma).

2) Numero de repetigdes: conforme tabela.

2.3 Isometria na barra fixa (feminino)

a) Objetivo: medir a for¢a muscular de membros superiores.

b) Procedimento: a posi¢do inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posigdo pronagdo, bragos flexionados,
queixo em angulo reto com o pescogo acima da parte superior da barra. A marcagdo do tempo se dard com o
acionamento do crondmetro no momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitante
com os pés suspensos, sendo considerado o tempo enquanto a candidata permanecer desta forma. Quando a candidata
abaixar o queixo do nivel superior da barra ou se utilizar de qualquer apoio, o cronémetro serd travado e o tempo
anotado.

c) Nao ¢ permitido apoiar o queixo sobre a barra.

d) A avaliada, para tomar a posicao inicial do exercicio, podera sair do solo ou se utilizar de apoio para tal.

e) E permitido a candidata utilizar-se de luvas, ou de p6 de magnésio, ou produto similar, exclusivamente para melhorar
a aderéncia das maos a barra fixa.

) Numero de tentativas: 01 (uma)

g) Tempo de execucao: conforme tabela.

2.4 Corrida de 2.400m

a) Objetivo: verificar a capacidade aerdbica do candidato para o ingresso na PMPR.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) correndo ou
andando, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao final desse teste, serd considerado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista.

c) Durante a execug@o do teste, os fiscais da prova acompanhario o correto cumprimento do exercicio, a distancia
percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizagdo. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de
teste ¢ Unica e exclusiva do candidato.

d) Numero de tentativas: 01 (uma).

e) Tempo de execucdo: conforme tabela.

Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundo)
FEMININO MASCULINO
TEMPO PONTOS TEMPO PONTOS
Até 11,5 5 Até 11,0 5
De 11,6 até 12,0 4 De 11,1 até 11,5 4
De 12,1 até 12,5 3 De 11,6 até 12,0 3 IMPORTANTE
De 12,6 até 13,0 2 De 12,1 até 12,5 2 Para ser
i , considerado
De 13,1 até 13,5 1 De 12,6 até 13,0 1 APTO, o
- ) candidato devera
13,6 ou mais 0 13,1 ou mais 0 fazer uma
somatodria de no
minimo 11 (onze)
pontos, de um
total maximo de
(15) quinze
ISOMETRIA NA BARRA FIXA — PEGADA NA TRACAO NA BARRA FIXA - PEGADA pontos.
BARRA EM PRONACAO NA BARRA EM PRONACAO ; .
(medido em segundos e décimos de segundos) (medido em repetigdes) Sera considerado
INAPTO o
candidato que
nio alcangar o
FEMININO MASCULINO minimo exigido.
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TEMPO PONTQSOSSS N° DE REPETICOES PONTOS
Acima de 37,6 5 12 ou mais 5
De 30,1 até 37,5 4 De 09 até 11 4
De 22,6 até 30,0 3 De 06 até 08 3
De 15,1 até 22,5 2 De 03 até 05 2
De 07,6 até 15,0 1 2 1
Até 07,5 0 1 0

CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)

1.1
1.2
1.3
1.4

4.1

4.2

FEMININO MASCULINO
TEMPO PONTOS TEMPO PONTOS

Até 13m00s 5 Até 11mO00s 5

De 13mO01s até 13m30s 4 De 11mO1s até 11m30s 4
De 13m31s até 14m00s 3 De 11m31s até 12m00s 3
De 14m01s até 14m30s 2 De 12m01s até 12m30s 2
De 14m31s até 15m00s 1 De 12m31s até 13m00s 1
De 15m01s ou mais 0 De 13m01s ou mais 0

ANEXO “1V”

Do Teste de Habilidade Especifica (THE) — ECAFI

As provas do THE serdo aplicadas para ingresso no cargo de Soldado BM, sendo:

Mergulho;

Deslocamento em meio liquido;
Transposi¢do em trave suspensa;
Simulagao de resgate.

Numero de tentativas para cada um dos testes: 01 (uma).

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo realizar qualquer uma das provas dentro do tempo previsto.

Descrigao do Teste de Habilidade Especifica:

Mergulho

a)
b)

©)
d)

Mergulhar em apneia e resgatar 03 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade entre 03 (trés) e 04 (quatro) metros,
numa area delimitada de busca de 1m? (um metro quadrado), no fundo da piscina.

O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maid e touca, dentro da piscina flutuando
na posicao vertical logo acima do local de mergulho.Ao comando do avaliador e do acionamento concomitante do
crondmetro, devera realizar o mergulho e resgatar as 03 (trés) bolas, simultaneamente. O candidato ndo poderé apoiar
ou impulsionar com os pés nas bordas ou raias, nem se utilizar de meios como 6culos, mascaras, palmar, nadadeiras e
similares. O candidato podera, dentro do tempo total previsto para sua execu¢do e sem o crondmetro ser parado,
realizar mais de um mergulho, devendo, no entanto, em qualquer uma das tentativas, apanhar as 03 (trés) bolas
simultaneamente e trazé-las a superficie da agua.

A finalizag¢do da prova se dara com o retorno do candidato a superficie da agua com as 03 (trés) bolas de sinuca ao
mesmo tempo, quando entdo serd parado o cronémetro.

Tempo para execugdo: até 01°00” (um minuto).

Deslocamento em meio liquido

a)

b)

Deslocar-se por 100m (cem metros) em meio liquido, utilizando qualquer estilo, mantendo-se no nivel da superficie
da agua, em piscina com dimensdes de 25 m (vinte e cinco metros) ou 50 m (cinquenta metros) de comprimento e
raias divididas por boias.

O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maid, 6culos e touca, postado dentro da
agua, tocando com as maos a borda de partida. Ao comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro,
inicia a prova, deslocando-se até a borda oposta, realizando qualquer estilo de virada, devendo obrigatoriamente tocar
com qualquer parte do corpo na borda de virada, nao podendo se agarrar nos separadores de raias flutuantes nem
apoiar os pés no fundo da piscina ou se utilizar de meios como palmar, nadadeiras e similares.
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c) A finalizag¢do da prova ocorrera apds o candidato se deslocar por 100m (cem metros) e tocar a borda de chegada da
piscina com qualquer parte do corpo, quando entdo o cronémetro sera parado.
d) Tempo para execugdo: até 02°10” (dois minutos e dez segundos).

4.3 Transposi¢io em trave suspensa

a) Transpor um vao de 6m (seis metros) de comprimento, andando sobre uma trave de 15cm (quinze centimetros) de
largura, a 6m (seis metros) de altura.

b) O inicio da prova se dara com o candidato postado em pé sobre a trave, sem qualquer tipo de apoio para as maos e
antes da linha de partida, devidamente clipadono cabo de seguranga. Ao comando do avaliador e concomitante
acionamento do crondmetro, inicia a prova andando sobre a trave, ndo podendo se apoiar no cabo de seguranca.

c) A finalizag@o da prova ocorrera apds o candidato percorrer os 6m (seis metros), ultrapassando com os dois pés a linha
de chegada, quando entido o crondmetro sera parado.

d) Tempo para execugdo: até 01°00” (um minuto).

4.4 Simulaciio de resgate

a) Percorrer 25m (vinte e cinco metros) e retornar conduzindo um boneco pesando até 71kg (setenta ¢ um quilogramas)
por 25m (vinte e cinco metros).

b) O inicio da prova se darda com o candidato atras da linha de partida e, ao comando do avaliador e concomitante
acionamento do crondmetro, devera percorrer os 25 m (vinte e cinco metros), apanhar o boneco que estard
posicionado perpendicularmente e com a cabega tangenciando a linha e conduzi-lo a linha de partida. O candidato
podera apanhar o boneco pela(s) alga(s) existente(s) nas costas (ou entre os ombros) ou agarra-lo com os bragos em
volta do peito.

c) A finalizagdo da prova se dara quando o candidato ultrapassar completamente a linha de partida com o boneco,
quando entdo o cronémetro sera parado. A linha de partida e o boneco deverdo estar distantes 25m (vinte e cinco
metros), em linha reta e em terreno plano.

d) Tempo para execugdo: até 00°35” (trinta e cinco segundos).

ANEXO “vV”»
Do Modelo de Atestado Médico para o ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
SOLDADO PMPR - 2020

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
, RG , CPF s

goza de boas condi¢des de saude, estando APTO(A) a realizar atividades fisicas no Concurso Publico da Policia Militar do Parana,

regulado pelo Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020.

ATESTO, por fim, que a candidata nido estd em processo

gestacional. (somente para sexo FEMININO).

Local Data

Assinatura/Carimbo: Nome ¢ CRM do Médico
(legivel)

Observagdes Importantes:

1 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedigdo do atestado, os testes fisicos a que serd
submetido(a), os quais serdo discriminados nos Anexos III e IV do Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020, regulador do Concurso
Publico. Em caso de duvida, este pode ser consultado no endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

2 — Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser expedido e datado até 10 (dez) dias antes da data do primeiro
teste.

3 — O presente Anexo se trata de mero modelo, podendo ser utilizado outros termos no atestado, desde que fique clara e expressa a
“aptiddo para a pratica de atividade fisica” e o “estado gestacional”, no caso das candidatas.

ANEXO “VI”
Do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI

1 O candidato, em dia e local designados por Edital, devera apresentar os seguintes exames:
1.1 Tipo e antigeno sanguineo;

1.2 Hemograma com a contagem de plaquetas;

1.3 Glicemia de jejum;

1.4 Creatinina sérica;

1.5 Gama-glutamilTransferase (Gama-GT);

1.6 FTA-ABS (IgG e IgM);

1.7 Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, com laudo médico;

1.8 Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas, com laudo médico;
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.15
.16
.17
.18

1.20
1.21
1.22
1.23
1.24
1.25

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Radiografia de torax em incidéncia postero-anterior, com laudo médico;

Eletroencefalograma (EEG), com laudo médico assinado por neurologista;

Eletrocardiograma (ECG) de repouso, com laudo médico assinado por cardiologista;

Exame parcial de urina com sedimento corado;

Atestado assinado por médico oftalmologista (observadas as condi¢des contidas nos subitens 2.2 ¢ 2.3 deste Anexo e
modelo constante no Anexo VII deste Edital), constando o resultado dos seguintes exames:

a) Acuidade visual binocular e em cada olho, sem corre¢do, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen;

b) Biomicroscopia;

¢) Fundoscopia;

d) Teste de estereopsia / visao de profundidade;

e) Tonometria (binocular);

f)  Motilidade ocular (binocular);

g) Existéncia ou nio de discromatopsia, bem como o seu grau, através de teste de visdo cromatica (Ishihara);

h) Realizagdo ou ndo de cirurgia refrativa e a respectiva data da cirurgia, no caso de ter sido realizada;

i)  Topografia de cornea e paquimetria, apenas para os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa.

Exame de audiometria, com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou fonoaudidlogo, observadas as
condi¢des contidas no subitem 2.5 deste Anexo;

Radiografia panoramica odontologica;

Sorologia para Hepatite B — HbsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total — IgG + IgM));

Sorologia para Hepatite C — Anti-HCV;

Exame toxicologico, por meio de coleta de amostra de material bioldgico queratina (cabelo, pelo ou unha), com janela
de detec¢do minima de 90 (noventa) dias. E necessaria a coleta de material suficiente para produgdo de prova e
contraprova. O resultado do exame devera apresentar negatividade para:

a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) opidceos(morfina, codeina e di-hidrocodeina);

¢) canabinoides(maconha, skank, haxixe e metabolicos do delta-9 THC);

d) cocaina(derivados e metabolitos);

e) fenciclidinaou peniciclidina (PCP).

TGO (transaminase glutdmico-oxalacética);

TAP (tempo de atividade da protrombina);

Ureia;

TSH (hormonio estimulante da tireoide);

TGP (transaminase glutdmico-pirtivica);

Perfil lipidico (ou lipidograma);

Ecografia de abdome total.

Constituem condigdes incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, as constantes nos subitens abaixo:

Cabecga e pescogo: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que resultaram em perdas

extensas de substidncia que causem limitacdo funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em

contragcdes musculares anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de pescogo, fistulas ou tumores

e sequelas de queimaduras de face com grave defeito estético, incompativel com a fungdo de Militar Estadual;

Olhos: Infec¢des e processo inflamatdrios cronicos, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes

tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral; opacificagdes de cornea; degeneragdes; sequelas de traumatismo ou

de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios dos eixos

visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesdes retinianas; doengas neurologicas ou

musculares. Também serdo excluidos os candidatos que apresentarem fatores irreversiveis, como cicatrizes

coriorretinianas, ambliopia, ceracotone, alteragdes retinianas ou maculares;

Visdo: Devera ser examinado por médico especialista em oftalmologia, sendo considerado apto o candidato com uma

acuidade visual minima, sem corre¢do, de 20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma

acuidade visual de 20/25 binocular, sem corregdo, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen. Valores diferentes

destes serao considerados como sendo incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em

risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de Policial Militar ou de Bombeiro Militar.

Obrigatoriamente, devera constar a existéncia ou ndo de discromatopsia, bem como o seu grau, sendo que sera aceito

apenas o grau leve, definido de acordo com as instrugdes do teste de visdo cromatica (Ishihara). Nao sera admitida a

realizagdo de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o exame de sanidade fisica do concurso

(ESAFI), sendo, nesta hipotese, o candidato considerado INAPTO;

Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as decorrentes do uso de alargadores de

orelha ou acessoério semelhante; anormalidades do conduto auditivo e do timpano; infec¢des cronicas recidivantes,

otite média cronica, labirintopatias e tumores;

Audicdo: Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar perdas auditivas, em qualquer ouvido, superiores a 20

(vinte) decibéis, nas frequéncias de S00Hz e 1000 Hz; 30 (trinta) decibéis, na frequéncia de 2000Hz; e 35 (trinta e

cinco) decibéis, nas frequéncias de 3000Hz a 8000Hz, por vias aérea e dssea, pelo potencial de gerar atos inseguros

que venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de Policial

Militar ou de Bombeiro Militar;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdéfago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio acentuado de

septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas;

infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagao, respiragao, fonagdo com disttrbios da fala e

degluti¢c@o; doengas alérgicas do trato respiratorio, cicatrizes que deixem sequelas estéticas de cirurgias;

Dentes: Na avaliagdo odontoldgica, poderdo ser consideradas como condig¢des incapacitantes, por serem motivadoras

de frequentes auséncias no curso de formacao e no exercicio do cargo de Policial Militar ou de Bombeiro Militar, as

seguintes condigoes:

a) Presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b) Presenga de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c) Presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem a funcionalidade do
aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos importantes que ndo sejam passiveis de corregdo;

d) Presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) Auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais (inclusive protese total),
desde que apresentem adaptabilidade estética e funcional adequadas;

f)  Presenca de lesdes periodontais graves;
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g) A auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera fator impeditivo, sendo os dentes
considerados naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida pega protética.

2.8 Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica; fung@o respiratoria
prejudicada; doengas e defeitos congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micoticas; doengas imuno-
alérgicas do trato respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmoes e
da pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional;

2.9 Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacdes, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; arritmias complexas e anormalidades do feixe de
conducdo detectadas no eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de condi¢des
morbidas preexistentes no exercicio das atividades do Militar Estadual, com a realizag@o de intensos esfor¢os fisicos;
doencas valvares; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e
linfaticas; e hipotensdo arterial sintomatica. A pressdo arterial medida em repouso, em dectibito dorsal ou sentado,
superior a 160 mmHg (sistolica) e superior a 100mmHg (diastélica), além de pulso arterial medido em repouso maior
que 120 batimentos por minuto. Também a existéncia de varizes de membros inferiores, sejam unilaterais ou
bilaterais;

2.10 Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou fistulas; visceromegalias; infecgdes,
esquistossomose ¢ outras parasitoses graves como doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraintestinal;
micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e pancredticas;
lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e malignos;

2.11 Aparelho geniturinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infecgdes
e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo tnico
nio ¢ incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como a hipospadia nao ¢é
incapacitante;

2.12 Aparelho Osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatério, infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alterag@o na estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia. No
caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, buscar-se-a parecer especializado para avaliagdo de
sintomas, distarbios funcionais organicos e vicio postural;

2.12.1 Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

a) Ombro: elevacdo para diante a 90° e abdugao a 90°;
b) Cotovelo: flexdo a 100° e extensdo a 15°;

¢) Punho: alcance total a 15°;

d) Mao: supinagdo e pronagdo a 90%

e) Dedos: formacao de pinga digital.

2.12.2 Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:
a) Coxo-femural: flexdo a 90° e extensdo a 10°
b) Joelho: extensao total e flexdo a 90°;
c¢) Tornozelo: dorsiflexdao a 10° e flexdo plantar a 10°.

2.12.3 Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as patologias da coluna:
a) escoliose: angulo de Cobb> que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
b) cifose ou lordose: angulo de Cobb> que 50°;
¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

2.13 Doengas metabolicas e endocrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungdo tireoidiana
sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de
suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do
metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica;

2.14 Sangue e oOrgdos hematopoiéticos: Disturbios de coagulacdo, alteragdes significativas do sangue e dos oOrgdos
hematopoiéticos, devendo ser valorizada a historia morbida nas doengas hemorragicas e dos disturbios de coagulagao.
As alteragdes hematologicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado;

2.15 Doengas neuroldgicas: Distirbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas congénitas ou adquiridas que concorram
com ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do
eletroencefalograma (EEG) anormal, sera considerada a historia morbida pregressa para detectar sindromes
convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado anormal o EEG que apresente, em vigilia, as seguintes
caracteristicas:

a) Lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa lento (subalfa);

b) Atividade rapida de grande amplitude;

c) Atividade de proje¢ao focal de qualquer natureza;

d) Assimetrias inter-hemisféricas;

e) Potenciais ditos epileptogenos (ponta réapida, polipontas rapidas, ponta-onda réapida, ponta-onda lenta,
poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”);

f) Atividade paroxistica de qualquer natureza;
2) Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que ndo preenchem as caracteristicas de
pontas rapidas).

2.16 Doengas psiquiatricas: disturbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo,
abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados paranoides e transtornos de personalidade.

2.17 Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo e com repercussao
funcional ou com potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

2.18 Alteragdes ginecologicas: Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubarias, ovarianas ¢ mamarias); cistos ovarianos

ndo funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites cronicas e tumoragdes da mama; outras patologias
ginecologicas e mamarias que causem morbidade ou comorbidade elevada;

2.19 Pele e tecido celular subcutianeo: Infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doengas
autoimunes; manifestacdes das doengas alérgicas de dificil resolucdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes
que, por sua natureza ou localizagdo, possam incidir em limitagdo de movimentos, e que, em face ao uso de
equipamento militar e do exercicio das atividades de Militar Estadual, possam vir a motivar qualquer perturbacao
funcional ou ulcerar-se; nevus vasculares e externos antiestéticos;

2.20 Tatuagem ofensiva: Sera considerado INAPTO o candidato portador de tatuagem, de qualquer tamanho ou extensao,
localizada em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos
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militares, consoante ao previsto no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto Estadual n®
5.075/98), tais como:
a) ideologiasterroristas ou extremistas contrarias as institui¢des democraticas;

b) associagdoa violéncia e a criminalidade;
c) ideiasque expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;
d) ideiasou atos ofensivos as corporacdes policiais.
2.21 Tatuagem contraria a estética: Sera considerado INAPTO o candidato portador de tatuagem em areas visiveis que nao

esteja protegida pelo uniforme de treinamento fisico (composto por camiseta meia manga, calgdo, meias curtas e
calgado esportivo) e seja contraria a estética militar.

ANEXO “vII”
Do Modelo de Atestado Oftalmolégico para o ESAFI

Candidato(a) ,RG

- Refracgio: OD OE

- Acuidade visual sem correc¢io (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):
OD: / OE: / Binocular: /

- Biomicroscopia:
OD: (  )Normal () Alterado
OE:( )Normal ( ) Alterado

- Fundoscopia:
OD: () Normal () Alterado
OE: () Normal () Alterado

- Teste de estereopsia / visio de profundidade:
() Normal () Alterado

- Tonometria: OD mmHg OE mmHg
- Motilidade Ocular:

OD: ( )Normal () Alterado

OE: ( )Normal () Alterado

Binocular: () Normal () Alterado

- Discromatopsia (através do teste de visdo cromatica — Ishihara):

() Ausente ( )Leve ( ) Moderada () Grave
- Realizou cirurgia refrativa:( ) Nao () Sim, data da cirurgia / /
s / /
Local Data

Assinatura/Carimbo, Nome ¢ CRM do Médico (legivel)

Observacodes Importantes:

1 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedi¢do do atestado, os quesitos que devem ser
avaliados, conforme descrito no Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020 (regulador do Concurso Publico), que em caso de duvida
pode ser consultado no enderego eletrénico www.nc.ufpr.br.

2 — Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser igual ou inferior a 90 (noventa) dias da sua apresentacdo, sob
pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

3 — Para candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa, devera também acompanhar o atestado a topografia de cornea e paquimetria.
4 — O presente Anexo se trata de mero modelo, podendo ser utilizados outros termos no atestado, desde que contemple todos os
quesitos descritos no Edital regulador do Concurso Publico.

ANEXO “VIII”
Da Avaliagao Psicologica (AP)

Perfil Profissiografico para o Cargo de Soldado PM

Aspectos cognitivos

Capacidades atencionais:

a) Aten¢do concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

—
—_—
—_
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c¢) Atengdo dividida adequada: n3o podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.
1.1.2 Inteligéncia-geral:
a) Inteligéncia ndoverbal geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido
pelo instrumento utilizado.
1.1.3 Habilidades especificas:
a) Raciocinio espacial adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
b) Raciocinio abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
¢) Raciocinio numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
d) Raciocinio matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
e¢) Memoéria visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
f)  Fluéncia vocabular adequada: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
g) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado.
1.2 Tragos de personalidade
a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;
b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;
c¢) Realizag@o: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;
d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;
e) Necessidade de organizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
f)  Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.

1.3 Caracteristicas restritivas ou impeditivas
a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;
c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida.

Perfil Profissiografico para o Cargo de Soldado BM
Aspectos cognitivos
Capacidades atencionais:
a) Atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
c¢) Atencdo seletiva adequada: nido podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
d) Atencdo alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.
2.1.2 Inteligéncia-geral:
a) Inteligéncia naoverbal geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido
pelo instrumento utilizado.
2.1.3 Habilidades especificas:
a) Raciocinio espacial adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
b) Raciocinio abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
¢) Raciocinio mecanico adequado: ndao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
d) Raciocinio numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
e) Raciocinio matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
f) Memoéria visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
g) Fluéncia vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado.
2.2 Tragos de personalidade
a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;
b) Extroversdo: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;
c¢) Realizacao: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;
d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;
e) Necessidade de organizag@o: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;
f)  Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.
2.3 Caracteristicas restritivas ou impeditivas

SESES
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a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: nao podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida.

ANEXO “IX”
Da Investigagdo Social (IS)

A Investigacdo Social se compde das seguintes etapas:

Entrega do Formulario de Dados Biograficos (FDB), certidoes e documentos;

Analise do FDB, certiddes e documentos;

Investigag@o de sistema, que consiste na coleta de informagdes e dados pessoais referentes ao candidato, a fim de
detectar condutas incompativeis com a profissdo, em processos criminais e antecedentes criminais ou policiais
desabonadores, bem como outras situagdes incompativeis com a carreira militar, podendo, neste ou em outro
momento, ser realizada entrevista com o candidato;

Investigag@o de campo, que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do candidato, na ambiéncia
doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda
ou qualquer outro ambiente em que, de alguma forma, tenha convivido; podendo tal investigagdo se estender até o
periodo de curso de formagdo. Nao obstante a conclusdo da investigagdo de campo apods o término do periodo de
curso, uma vez detectados fatos desabonadores anteriores a inclusdo do candidato, a banca designada podera rever os
seus atos, sem prejuizo das san¢des administrativas.

A investigacdo de campo ¢ efetuada mediante a realizacdo de diligéncias e se destina a verificar in loco se o
comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social do candidato ndo contrariam:

Os requisitos estabelecidos em Edital para ingresso na PMPR;

As obrigacdes e deveres inerentes ao futuro Militar Estadual, de acordo com o previsto na Lei Estadual n® 1.943/54 —
Codigo da Policia Militar do Parana;

Os valores e deveres militares previstos no Decreto Estadual n° 5.075/98 (Regulamento de Etica Profissional dos
Militares Estaduais).

As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

Candidatos que mantiveram ou mantenham rela¢des de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos envolvidos
em praticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de
crimes;

Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades s@o ou eram idoneas e licitas, se o
comportamento do candidato ¢ ou era compativel com as condi¢des exigidas para o futuro Militar Estadual
(assiduidade, pontualidade, honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se o comportamento do
candidato ¢ ou foi objeto de procedimento administrativo por transgressao no trabalho;

Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condicdo de futuro Militar Estadual,
considerando as pessoas que frequentam tais locais e as atividades que ali sdo realizadas.

As diligéncias de Ambiéncia Domésticas objetiva verificar:

Se o candidato proporciona condi¢des minimas de assisténcia e higiene a sua familia e/ou dependentes;

Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas, ideologicas, religiosas, raciais,
culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusdo social desses grupos.

A Investigacdo Social sera realizada em carater sigiloso, de tal forma que identifique possiveis condutas inadequadas e
reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, tais como:

Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de contravencgdes penais, em situagdes
incompativeis com o exercicio da futura profissao de Militar Estadual no Parana;

Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo agdo penal ou procedimento administrativo disciplinar, em
situagdes incompativeis com o exercicio da futura profissdo de Militar Estadual do Parana;

Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas incompativeis com a futura profissdao de
Militar Estadual do Parana;

Candidatos que foram flagrados de posse de drogas ilicitas;

Candidatos envolvidos com trafico de drogas, armas, pessoas e outros traficos ilicitos;

Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

Candidatos com problema de alcoolismo;

Candidatos procurados pela justiga;

Candidatos violentos e/ou agressivos;

Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;

Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros, por fraude ou ma-fé, ou habituais em
descumprir obrigacdes legitimas;

Candidatos possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos e nao reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou 6rgao estadual de educacao;

Candidatos desajustados no servigo militar obrigatério;

Candidatos que mantenham relagdo de convivéncia e/ou convivéncia com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;
Candidatos contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como, aquele que comete infracdo que
coloca em risco a integridade fisica ou a vida de outrem,;

Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes previstos nos artigos 329
(Resisténcia), 330 (Desobediéncia) e 331 (Desacato) do Codigo Penal Brasileiro, praticados contra autoridades;
Candidatos envolvidos com infrag@o originada em posicionamento intransigente visando a exclusao social;

Candidatos envolvidos com a pratica ou exploragao de atividade ligada a jogo de azar;

Candidatos envolvidos com a pratica ou exploragao de atividade ligada a prostitui¢ao;

Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

Candidatos envolvidos em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;

Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a fun¢do de seguranga publica ou a confiabilidade
da Policia Militar do Parana;

Outros aspectos que a comissdo de investigacao social julgar pertinentes.
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6 As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e por terceiros com os dados
colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de Inteligéncia, objetivando, ainda, esclarecer duvidas, angariar outras
informagdes julgadas necessarias e proporcionar condi¢cdes para a emissdo de parecer conclusivo sobre a aprovagdo ou
reprovagdo do candidato.

7 Os candidatos convocados para a Investigacdo Social deverdo encaminhar, na forma e no prazo estabelecidos em
Edital, os documentos com data de expedi¢@o ndo superior a 90 (noventa) dias, a seguir listados:

7.1 Candidatos Civis
a) Formulério de Dados Biograficos com foto atual;

b) Copia do historico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da convocagdo. Candidatos que ndo
concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverdo fazer constar tal situagdo no Formulario de Dados
Biograficos (FDB), no campo especifico referente aos dados escolares;

c) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, se concluido antes do dia da
convocagdo. Certificados e diplomas de nivel superior ndo substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino
médio realizado por meio de cursos a distdncia para educagdo basica de jovens e adultos (EaD) deverdo
apresentar Certidao de Regularidade de Estudos, Homologacao do Certificado, Certidao de Conclusao do Ensino
Médio ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Educag@o ou 6rgido equivalente do proprio Estado
(UF) em que foi realizado o referido curso. Candidatos que ndo concluiram o ensino médio, em curso ou nao,
deverdo fazer constar tal situacdo no Formulario de Dados Biograficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

d) Copia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

e) Certiddao de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serdo aceitas certidoes emitidas via
internet;

f)  Certiddo de execugdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Em
comarcas que nao possuam cartorio distribuidor ou vara de execugdes penais, sera aceita a certiddo equivalente,
na qual deverdo constar de forma expressa as informacodes relativas as execugdes penais;

g) Certiddao de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicdo criminal devera abranger todas as varas criminais da
comarca.Nas comarcas que ndo possuem cartorio distribuidor, serdo aceitas as certiddes de todas as varas
criminais; nas comarcas que possuam vara criminal, Gnica aceitasera a certiddo criminal desta;

h) Certiddao de antecedentes criminais da Justi¢a Federal de todas as regides em que o candidato residiu nos Gltimos
5 (cinco) anos. A Certidao pode ser emitida via internet. A certidao emitida pela Policia Federal nao substituira a
da Justi¢a Federal;

i)  Certidao de antecedentes criminais da Justiga Militar da Unido, inclusive para as mulheres. A certiddao pode ser
emitida via internet;

j)  Atestado de antecedentes criminais do Instituto de Identificacdo dos Estados ou 6rgdo equivalente, em que o
candidato residiu nos altimos 5 (cinco) anos;

k) Certiddo de orgdo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos tltimos 5 (cinco) anos. A certidao
visa informar se o candidato responde ou ja respondeu a algum processo administrativo: somente quando o
candidato for ou tiver sido estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a
administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

1)  Certidao explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram envolvidos como noticiados
em termos circunstanciados de infragdo penal. Na certiddo devera constar onde foi realizada a transag@o penal,
quando for o caso. Devera ser apresentada certidao de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.

7.2 Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste Anexo;

b) Certiddo da secdo de justica e disciplina ou orgdo equivalente da Organizagdo Militar. A Certiddo devera
contemplar informacdo se o militar ou ex-militar estd respondendo Processo Administrativo Disciplinar
(Formulario de Apuracdo de Transgressao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos
(Sindicancia, Inquérito e outros). O candidato devera apresentar as certiddoes ou documento similar de todas as
Institui¢des Militares Federais em que serviu;

c¢) Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as Institui¢des Militares Federais
em que serviu.

7.3 Candidatos Militares Federais e ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste Anexo;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justiga Militar Estadual ou orgdo equivalente. O candidato devera
apresentar as certiddes de todos os Estados em que serviu como Militar Estadual;

c¢) Certidao da secdo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente. A certiddo devera contemplar informacado se o
militar ou ex-militar estadual esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuracao de
Transgressdo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquéritos e outros).
O candidato devera apresentar as certiddes ou documento similar de todas as Institui¢des Militares Estaduais em
que serviu;

d) Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituigdes Militares
Estaduais em que serviu.

7.4 Candidatos menores de 18 (dezoito) anos (sera considerada a idade na data da convocagdo para a fase da Investigagao
Social):

a) Formulario de Dados Biograficos (FDB) com foto atual, com a assinatura do responsavel legal com firma
reconhecida em cartério;

b) Copia do Histérico Escolar do Ensino Médio, se concluido antes do dia da convocacdo. Candidatos que nao
concluiram o Ensino Médio, em curso ou nao, deverdo fazer constar tal situacdo no FDB, no campo especifico
referente aos dados escolares;

c¢) Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente, se concluido antes do dia da
convocagdo. Certificados e diplomas de nivel superior nao substituirdo tais documentos. Candidatos com Ensino
Me¢édio realizado por meio de cursos a distdncia para educagdo basica de jovens e adultos (EaD) deverdo
apresentar Certidao de Regularidade de Estudos, Homologacao do Certificado, Certidao de Conclusdao do Ensino
Médio ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Educacdo ou 6rgdo equivalente do proprio Estado
(UF) em que foi realizado o referido curso. Candidatos que ndo concluiram o Ensino Médio, em curso ou nao,
deverdo fazer constar tal situagdo no Formulario de Dados Biograficos (FDB), no campo especifico referente aos
dados escolares;

d) Copia da Cédula de Identidade Civil ou documento oficial com foto.

8 Aos candidatos que, até o dia da convocagdo para a Investigacdo Social (IS), possuirem menos de 18 (dezoito) anos,
nos termos do paragrafo tnico do art 143 da Lei n° 8.069/90, ndo serd exigida a apresentacdo de certidoes e/ou

atestados de antecedentes criminais, podendo a Comissao de Investigagcdo Social requerer judicialmente, nos termos
do art 144 da referida Lei.
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